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'S\ En un lugar de
S Andaluct%%

ENTRE BAMBALINAS

Marianela Nieto,

Edicidn de Mujer Emprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

el pensamiento
andaluz a la dulce
locura. En un lugar
de Andalucia, de
cuyo nombre hoy
quierc acordarme
-Velez-Malaga por
mas sefias-, ha mucho tiempo que nacid
una gran mujer andaluza, Maria
Fambrano, a la que en 2004 hemos ren-
dido merecidos honores, con motivo del
centenaric de su nacimiento, y cuya
memaria puede traer un Goya al regazo
de Pilar Bardem a finales de enero, por
recrear |a figura de esta pensadora en la
produccion ‘Maria querida’. Quedan las
migles de esta celebracion como acica-

te para ahondar en |la obra de esta céle-
bre filosofa, gque cede trono este afo -al
igual que Dali- al insigne Quijote -cuan-
do se cumplen cua-

oportunidades- y para redescubrir, en
este caso, a un Quijote mas cercano a
Andalucia de lo que recordamaos.

tro siglos de la pri-
mera publicacion de
esta joya literaria-,
en un 2005 de los de
lanza en astillero,
adarga antigua y
galgo corredor.

66 TE INVITAMOS

A SEGUIR
COMPARTIENDO TODAS
NUESTRAS ILUSIONES EN
EL AfO DEL QunioTe”

- Dulcinea y la
conciliacion. Las
Dulcineas, de siem-
pre hemaos sido qui-
jotescas, ‘sanches-
cas', -5l s permite
el exabrupto- , mas

- Inversiones con gancho. Somos
carne de efeméride y a este efecto, en lo
que atafie al clasico de Cervantes, la
ministra andaluza de Cultura ha anun-
ciado una inversion de 30 millones de
euros y una lluvia de actividades cultura-
les y turisticas, con las que esperamos
reencontrarnos con el hidalgo y su escu-
dero, nadando entre El Toboso y la insu-
la Barataria, entre la razon y el suefio, o,
en definitiva, en el suefio de |la razon,
gque segln Goya, era fuente de mons-
truos, materializados finalmente en
genialidad. Pues bienvenida sea esta
celebracién y cuantas inversiones se
realicen para despertar la cultura vy
formentar la educacion -imprescindible
para hablar después de igualdad de

o menos ldgicas,
tedrico-practicas, apasionadas, etc.
Hoy nos preccupamos de la concilia-
cién de la vida familiar y laboral, de
nuestra vida profesional y privada,
entre otros muchos asuntos. Eso si,
desde una perspectiva emprendedora.
Al menos es |la cara de la realidad que
queremos mostrarte, sin aditivos, cons-
cientes del camino que resta hasta
hacer visible el protagonismao real de la
mujer gue trabaja en Andalucia, pero
satisfechas por mostrar ejemplos de
personas que hacen cada dia mas
pequefa esta distancia. Quiza td eres
una de ellas y desde aqui, de corazon,
agradecemos tu compafia y te invita-
mos a seguir compartiendo con noso-
tras este 20056.0
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__T0 OPINAS

Escribenos

Tu opinidn 2 muy mportante. Puedes enviar una carta con tu
mensaje a Mujeremprendedora, of Recaredo, 20, 2° 4, 5 vy §,
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por comeo elecirdnico:
redaccioni@mujeremprendedora.net. Las caras podran ser edita-
das o abreviadas por necesidades de clardad o espacic.

Directorio 2004

uiero felicitaros por la estupenda idea de publi-

car un directorio de mujeres empresarias, direc-
tivas y profesionales. ¥, sobre todo, porque s un pro-
ducto de nuestra tierra andaluza.

Reconozco que siempre nos estamos quejando de
que hay pocas mujeres directivas, y no dudo que los
porcentajes que conocemos sean ciertos. Pero publi-
caciones como la vuestra demuestran que al menos
estamos avanzando en Andalucia, que no es poco,
tal como esta la sociedad hoy en dia.

Ademas, las mujeres estan presentes en muchos
mas sectores de los gue pensamos. Solo hay que
observar un poguito la realidad, el dia a dia de nues-
tra tierra. Y es que algunas veces nos quedamos sdlo
en los topicos.

Por eso 0s animo a que sigais con esta buena idea,
porgue estoy completamente segura de que hay
muchas mas mujeres en todas las provincias andalu-
zas que merecen estar en este directorio. O

Amparo Perea
Malaga

Un nimero magnifico

stimadas amigas:

Os agradezco la publicacion del Directorio de
Mujeremprendedora 2004, magnifico. Ya es hora de
que las mujeres se den a conocer y vean ‘Quignes son
las empresarias, directivas y profesionales del tejido
empresarial andaluz'. Muchisimas gracias por la idea.
Con mi afecto.O]

Maria Moreno

Propietaria del Hotel y
Restaurante El Convento
Arcos de la Frontera (Cadiz)

CLINICAS
O 1" _ANNING

DR. EDuArRDO G. PEREZ LUJAN
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s REPRESENTANTE DE BODEGAS
CAMPOS RECOGE EL PREMIO

Reconocimiento
a la politica

de A:Jersonal de
Bodegas Campos

| Instituto Andaluz de la Mujer
Emncediu& el pasado diciem-

bre un premio ‘Optima’ a la
empresa cordobesa Bodegas
Campos en reconocimiento a la
politica de personal emprendida
dentro del programa Optima, tanto
en materia de formacién y promo-
cion de las trabajadoras como por
las iniciativas de conciliacian de la
vida familiar y laboral que ha
desarrollado. El galardan llega des-
puss de gue la empresa Se some-
tiera aun plan de actuacian y auds-
toria por parte de las entidades res-
ponsables del programa. Y es gue
Bodegas Campos ha cumplido el
principal objetivo del programa, que
en Andalucia desarrollan 38 empre-
sas: incidir n la igualdad de oportu-
nidades de mujeres y hombres, a
través de una estrategia de optimi-
zacion de los recursos humanos en
las empresas, y desencadenar un
proceso social favorable.

Este reconocimiento s& entregd en
la jormada “Optima-2004, una nueva
gestion de recursos humanos” cele-
brada en Cadiz junto a ofras empre-
sas andaluzas: Acosol, de Malaga;
Black Star, de Almeria; Caja de
Ahomros San Fernando y el Monte de
Sevilla, Conservas Ubago, de Cadiz;
Hospital Alo Guadalquivir, de
Andujar, y hospital de la Cruz Roja,
de Sevila, empresa SOFDE vy
Patronato de Recaudacion Provincial
de Malaga y transportes Tussam, de
Sevilla.O

6 Enero 2008
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Decimo aniversario de la Torre Tavira

iez afios de visi-
5 0 dias
de éxito son los

que la Tomre Tavira de
Cadiz, dirigida por Belén ISCUra
Gonzalez, cumplid en
diciembre. El transformar
la torre gue durante dos

siglos fue vigi { real. Para su funciona-

Puerto de Cadiz,

en su dia la pu luz solar que incremente

camara
que te
permite visualizar
dentro de la torre |a ciu-
dad gaditana en tiempo

mientc necesita de una

a de un pro- /"'F._—hh "“-\ en verano los hora-

nos de visibilidad,

epoca del afo

en la que mayor
numero de tuns-
tas, pnncipalments
extranje y andaluces
durante el inviermno, para
hacer hueco a un turismo
nacional durante

Pero no todo ha s

Asempal estrena su Consejo

Empresarial de la Mujer

| EL coMsElD DE ASEMPAL DECIDE
Lé CREACION DE SU NUEVD ORGAND

n nueva instrumento intermo de
asesoramiznto a los drganos de
gobierno de Asempal, nace con el

objeto de promover actuaciones que
refuercen la integracion de la mujer en &l

conjunte de la economia e impulsar su
participacion en las mas altas esferas
empresariales, sociales, laborales, educa-
tivas y culturales. Se trata del Consejo
Empresarial de la Mujer, cuya aprobacion
fue acordada junto con la creacion de los
de Medio Ambiente, Agua y Agricultura.

Rosario Alarcon, de ALMUR, sera quien
presida el consejo acompanada en la vice-
presidencia de Lola Gomez Ferrdn vy
Carmen Aviles. Pero ademas =& contara
con la participacion de empresaras de los
principales sectores economicos de la pro-
vincia y representantes de organizaciones
empresariales lideradas por mujeres.(d

MNoMBRAMIENTO

Raquel Serradilla, directora
de Altitude Software

)

anuel Sermadilla
es  nombrada
ueva directora

general de Altitude
Software, lider mundial
en soluciones Contact

Center. Esta titulada

superior en Ingenieria
Informatica v master en
Telecomunicaciones
tendra como objetivos
mantensr un crecimien-  en el area  de
to estable v consolidar a
la empresa como lider

CaliContact Centers en
el sector de BFO.O




cion de la torre incluso

To

pietaria, que
aposto por un
en el que la publ
fundamental. “Durante i
anos

menta

A

Antonio

Balance final del programa

Equal Campinia Sur

os afios de andadura cargados
Dde éxita es el balance del pro-

grama Equal Campifia Sur, tra-
bajando por un firme propésito: la inser-
cign sociolaboral de mujeres, jovenes y
desempleados de Aguilar de la Frontera,
Fernan Ndfez, Montaloan, Montemayaor,
Montilla, Monturque, Moriles, Puente
Genil, La Rambla, San Sebastian de los
Ballesteros y Santaella. 106 contrata-
ciones directas, 40% de colocacion en el
Servicio de Orientacion Laboral, 3.016
horas de formacion, 947 titulaciones y
150 tarjetas de acceso a Internet son
algunos de los datos arrojados durante
los afios 2003-2004.

Incubadora de
gmpresas ¥
emprendedores,

Unidad wvolante
de orientacidn labo- /'
ral, formacion presen-

cial v on line, empleo vy
recualificacion, servicio de cuidadores
de cargas familiares, investigacion, red
de emprendedoras, encuentros, rutas
turistico labarales, concursos, portales
web y publicaciones han constituido la
estrategia de insercidn, arquitectura
social y sensibilizacién presentada
receintemente por el Grupo Campifia

NOMBRAMIENTO

Maria Campos, Country
Manager de Stonesoft

Sur.O
\

aria Campos
ha sido nom-
brada country
manager de la filial ibén-
ca de Stonesoft, proves-
dor de soluciones inte-

\graﬁas para la seguri-

dad de las redes v la
continuidad del negocio.
Desde este puesto, sera
la encargada de des-
arrcllar la estrategia de
la compariia en Espafia
y Portugal, asi como de

impulsar la actividad de
la misma en ambos

mercados. _/

STAND DEL PROVECTO EN LA MUESTRA
DE EMPRENDEDORES DE OLVERA

Broche final para el
proyecto Via Verde
para Emprender

na quincena de empresas

pusieron el broche final al

proyecto Via Verde para
Emprender’ participando en una
Muestra de Emprendedoresias en
Olvera, el mejor escaparate para
difundir los buenos resultados del
proyecto. En el mismo, enmarcado
dentro de la Iniciativa Comunitaria
EQUAL, participaron conjuntamen-
te tres comarcas de tres provincias
andaluzas en tomo a la Via Verde
de la Sierra: siete municipios del
Consorcio Via Verde de Sevilla, dos
de la Mancomunidad de Municipios
de la Sierra de Cadiz y cuatro del
Consorcio Guadalteba.

El proyecto contd con un presu-
puesto de mas de dos millones de
eurns, cofinanciados en un 75% por
el Fondo Social Europeo, en casi
un 18% por la Consejeria de
Empleo y el resto aportado por las
Diputaciones Provinciales. Gracias
a esta iniciativa, se han concedido
un total de 141 ayudas para el auto-
empleo v 31 subvenciones a la
inversion, Con creces ha cubierto el
propdsito con el gue nacio, iImpulsar
la creacian de nuevas empresas en
el marco de los municipios del
entormo de la Via Verde de |a Siemra,
gue discurre en la frontera entre las
pravincias de Malaga, Cadiz y

Sevilla. Los objetivos de la misma
han sido la creacion de empresas
propias, el desarmollo econdmico-
turistico, la busqueda de formulas
flexibles de financiacion y la integra-
cidn de mujeres y jovenes en el
mercado laboral.Od

mujeremprandedara@mujeremprendedora. net ?



(GRANADA

Mamicocina estrena web _

La empresa de
cocineras de Carmen
Ruiz Mingorance
ofrece un servicio

de pedidos ‘on line’

magina. Tienes que preparar un

almuerzo para tus colaboradores

¥ tu agenda no te deja un minuto

de respiro. ;jQué tal polle al
champan o una mousse de jamon? Y
de postre, manzanas al brandy. Quiza
prefieras optar por platos mas tradicio-
nales como el potaje de garbanzos y
bacalac o por exquisiteces de la coci-
na internacional, como el arroz con
cangrejo de Indonesia. ;Y si, ademas,
te prepara el mend una cocinera a
domicilio, con la que has contactado a
través de internet?

Es una posibilidad muy real, de hecho
ésta es una breve carta de presenta-
cion de Mamicocina, empresa que
ofrece un servicio de cocineras a
domicilic y que representa a la per-
feccion el empuje v la creatividad de
las emprendedoras andaluzas.

Como muestra, un boton: en los

dos dltimos meses, esta
gempresa ha estrenado
e 3L nueva web

[wWwww._mamicoci-

na.com) —el pasado mes de diciembre
se presento en el Centro de Iniciativas
Empresariales del Instituto Municipal
de Formacion y Empleo (IMFE) de
Granada- y su sede en la calle
Concepcion Arenal de la capital grana-
dina. La firma comenzd proporcionan-
do un novedoso servicio de cocineras a
domicilio y ahora dispone ademas de
cocina industrial y
despacho de
venta al publico
-que han regue-
rido una inver-
sion de unos
60.000 euros-,
en una sede
gque auna el
sabor  tradi-
cional, el
disefo
modema y la
creatividad
culinaria.

“El trabajo en equipo” es fundamental
en Mamicocina, segin explica su
gerente, Carmen Ruiz Mingorance.
Se muestra “muy satisfecha™ con los
logros obtenidos en un plazo aproxi-
madao de un afio y medio, en el que su
empresa cuenta ya con una plantilla
de seis personas. Son mujeres mayo-
res de 40 afos, dato que resalta para
hacer ver su enorme valia en un mer-

ACTUALIDAD PRIMER PLANO

cado laboral cada vez mas exigente y
estricto, su capacidad de trabajo vy,
sobre todo, su “impresionante expe-
riencia”.

La plantilla de Mamicocina es un cock-
tail de conocimientos con sabor grana-
dino, aleman, catalan y venezolano,
que esta proporcionando un extraordi-
nario resultado.

Una PAGINA AL GUSTOD
La nueva pagina web de Mamicocina
es un tributo al paladar y una original
iniciativa que muestra el desarrollo de
esta empresa de mujeres. En ella
puedes encontrar una rela-
cion  de
servicios
y recetas
—preparan
unas 70 a
domicilio-
e ademas de
una agrada-
ble presen-
tacion ¥
espacios
interactivos.

Con una sonri-
s8 por la puesta en marcha de esta
iniciativa, Carmen Ruiz Mingorance
no olvida agradecer las sugerencias
que le ha proporcionado el personal
del IMFE, ademas del apoyo presta-
do en esta andadura empresarial por
el Instituto Andaluz de la Mujer y
Secot (Seniors Espafioles para la
Cooperacion Técnica), cuya colabo-
racion “ha sido muy importante”.0



| Pauuno Prata ¥ Maria DoLores ATIENZA RECIBEN EL GALARDON

'Dorada de Oro’ para Maria Dolores Atienza

& Asociacion de Empresas de
LAx:uicth.lra Marina de Andalucia

[ASEMA) entregd el pasado mes
de diciembre su distintivo '‘Dorada de Org'
a Maria Dolores Atienza en reconocimien-
to al apoyo gue, durante sus responsabili-
dad como directora general de Pesca y
Acuicultura maostrd  permanentements
hacia el sector acuicola andaluz.
Asimismo, recogit este mismo galardén

Paulino Plata, gracias a su labor prestada

como consejero de Agricultura y Pesca a
todo el sector. Durante el acto de entre-
ga, el presidents de ASEMA, Juan
Manuel Garcia de Lomas, manifesto a los
galardonados su agradecimiento por la
labor desempefiada e hizo referencia a
algunas de las acciones mas relevantes
que la Acuicultura andaluza ha desarrolla-
do durante estos Gltimos afos en perfec-
ta sintonia con la
Autondmica.d

Administracion

" El consejero Isaias Pérez Saldafia
destaca a la mujer emprendedora en
las II Jornadas de Dinamizacion

\

de Andalucia, Isaias
Pérez Saldana, v el

:L]
Género y  en beneficio de la conci-
de la  liacion laboral y familiar

| consejero de cas de
E.Agricultura ¥y Juventud
Pescade laJunta  Consejeria

Agricultura y Pesca. El

de  yaque, porun lado, este
cuidado genera puestos

alcalde de Estepa y
gerente de la Asociacion
de Desarrollo  Rural
Estepa Sierra Sur, Juan
Garcia Baena, inaugura-
ron el pasado mes de
diciembre las | Jomadas
de Dinamizacion
“Conciliacion de la vida
familiar y laboral”, organi-
zadas por la ADR Estepa

Sierra Sur y financiadas

Q:an fondos de las politi-

consejero, en su compa-  de

recencia, ammo a las
mujeres presentes en las
jomadas a gque desarro-
llen su  capacidad
emprendedora de cara a
los nuevos yacimentos
de empleo que se estan
detectando en la socie-
dad andaluza, y que
caminan por la via del
cuidado de los mayores -
y de los nifios, lo que
redundaria doblements

trabajo  estables,
mientras que por ofro,
las mujeres que ya tie-
nen empleo y a las que
les es dificil compatibili-
zar éste con su vida
familiar dispondrian de
mayores recursos para
el cuidado de sus mayo-
res y de sus hijos. No
obstante, la mujer sigue
siendo la que asume |a
mayoria de las tareas

domeésticas, apunto. O /

Maria del Carmen
Viazquez recibe el
Premio Aljarafe
Empresarial

a Asociacion Empresarial
I Aljarafe (AEA) y la caja de
ahorros El Monte han deci-
dido recientemente conceder el
Premio Aljarafe Empresarial a
Maria del Carmen Wazguez
Macias, responsable de Quesos
‘Los Vazquez', una empresa dedi-
cada a la fabricacion de lacteos y
su posterior distribucion comer-
cial. El acto de entrega de esta
novena edicion de los Premios
Aljarafe Empresarial contd con la
presencia especial del consejero
de Innovacion, Ciencia
Empresa, Francisco Vallgjo y
Joseé Maria Bueno Liddn, presi-
dente de El Monte. Por ofra parte,
Joseé Luis Gomez, de Olitec
Aljarafe, fue distinguide con el
galardan al Empresario Joven por
sy esfuerzo para llevar adelante
gsta empresa dedicada a |la fabri-
cacion, venta ¥y montaje de todo
tipo de maquinaria, en especial, a
la relacionada con el tratamiento,
manipulacion y envasado de la
aceituna de mesa.
También resulto premiado
Francizco Lindes en la modalidad
de Mejor Labor Social por estar al
frente de Adefizal, una asociacion
dedicada al desarrollo y ensefian-
73 de las personas con discapaci-
dad intelectual del Aljarafe. Por su
parte, los alumnos Olivia Manterio
Pineda y Daniel Cutific , del
Institute  ‘Lucus  Solis’, de
Sanlicar La Mayor; obtuvieron el
Premio Aliarafe Empresarial a la
Cooperacion Educativa en reco-
nocimignto al proyecto ‘Cristaleria
Luna'.Ol

mujeremprandedara@mujeremprendedora. net 9



ACTUALIDAD A FONDD

MICROCREDITOS

Una apuesta por
el desarrollo social

de Andalucia

no 2005, Afo
nacional del
credito, afio de la con-

Inter-
Micro-

solidacion definitiva de

un sistema de financia-
cion que tiene por objeto la erradica-
cion de la pobreza al tiempo gue
paliar la exclusion financiera, social y
En Andalucia, esta formula
aterrizo en diciembre de 2001 con el
nacimiento de la Fundacion Caja-
Granada para el Desarrollo Solidario,
gque implantaba un concepto que pro-
vocd mas gue una suspicacia pero
que hoy, tres afos después, se ha
convertido en una de las armas mas
eficaces para fomentar el desarrollo
economico de la comunidad.

labaral.
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Se trataba de implantar una idea que el
banquero de los pobres, el profesor
Muhammad Yunus, presidente del
Grammen Bank. desarrolld con notable
exito en su Bangladesh natal y que
tiene como principales destinatarias a
las mujeres. ¥ no solo por las mayores
dificultades que tienen a la hora de
encontrar un empleo estable a partir de
una edad y cuando tienen familias a su
cargo, sino también por los cambios de
situaciones familiares en las que por
diferentes motives la mujer tiene que
hacerse cargo de la manutencion de
los hijos o de la familla al completo.
Pero es gque ademas e&s mayor el
nimero de emprendedoras gque de
emprendedores, ya que el 63% de los

mas de 450 solicitantes que acuden a
CajaGranada con un proyecto viable
bajo el brazo son del sexo femening.,

En los tres afios de andadura del siste-
ma en Andalucia, la entidad ha conce-
dido un total de 156 microcreditos por
un importe de 1.497.850 euros y de
una cantidad media de 9.600 euros
cada uno de ellos, de los cuales el 55%
corresponde a inmigrantes, el 41% a
desempleados de larga duracion -
sobre todo mujeres con un 37% frente
al 4% de los hombres- , y el 1.9% a
discapacitados y extoxicomanos. Por
franja de edad, la palma s€ la llevan los
mayores de 40 afios, que representan
el 53,8% de los proyectos materializa-
dos.

Pero la funcion de la entidad no es uni-
camente el valorar los proyectos pre-
sentados y decidir su viabilidad o no
para conceder el microcrédito. ¥ es
que tanto en la realizacion del proyec-
to como en la tramitacion burocratica
para la puesta en marcha del mismo, la
Fundacion y otras asociaciones como
SECOT (Seniors Espafioles para la
Cooperacion Técnica), prestan aseso-
ramiente a los solicitantes, un asesora-
mignto que se prolonga en los prime-
ros pasos del negocio para contribuir a
su consolidacion, una labor que en
Sevilla cuenta ademas con el apoyo de
la Camara de Comercio y de los servi-

cios municipales de empleo. —



Los microcreditos son
Begueﬁus préstamos, a
ajo interes, con gran

flexibilidad para su
devolucion y con un
unico aval, la confianza
en el proyecto y en el
esfuerzo por

superar condiciones
socioeconomicas
adversas por parte

de quien lo solicita
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Dice Antonio-Claret Garcia Garcia, pre-
sidente de CajaGranada, gue se trata de
un sistema “basado en la confianza en
la persona’, "un sistema que apuesta
por el trabajo, por la formacion, por la ini-
ciativa y por la capacidad de superacion
personal” de los microcredistas. “Porgue
un microcrédito es un préstamo dinera-
rio con un valor anadido, el valor de las
personas”, de ahi la importancia gue la
ONU le concede en su resolucion
AlG8/488 de 17 de diciembre de 2003.
“El acceso al microcrédito y la microfi-
nanciacion puede contribuir a lograr las
metas y objetivos establecidos en confe-
rencias y cumbres importantes de las
Naciones Unidas, incluyendo los gue
estan incluidos en la Declaracion del
Milenio de las Naciones Unidas, particu-
larmente los objetivos que se refieren a
la erradicacion de la pobreza, la igual-
dad entre géneros y el empoderamiento
de la mujer”, dice la ONU.

Granada, Almeria, Jaén, Malaga, Seavilla
y Cordoba han sido las provincias anda-
luzas gue hasta el momento se han
bensficiado del sistema de microcrédi-
tos, que ha
supuesto
la crea-

12 Erero 2005

Presente,..

ReFormas Don WiILL

Una luna de miel de tres afos

oniz Zuleta y William Guillen
Dpisamn por primera vez suelo

espanol durante su luna de miel
hace ahora tres afios con sus titulos de
Arguitectura bajo el brazo y con mucha
lusion por crear una familia en un
ambients “m&s sano” que el de su tie-
ma, Colombia. El legitimo interés por
homologar su titulacion les ocupa
desde entonces. Pero éste es un deseo
frustrado que no les impidic crear su
propic negocio, ‘Reformas Don WP,
una empresa de trabajo social gque
actla en el campo de las reformas y
derivados de edificios, locales comer-
ciales y viviendas particulares.

cion de mas de 300

nuevos emplecs, una

cifra en crecimiento

gracias a la continua

concesion de estos

préstamos por parte de

CajaGranada. Precisamen-

te, el pasado mes de noviembre, la
entidad concedid sus dltimos ocho
microcreditos que suman un importe
total de 84.000 euros repartidos entre
siete inmigrantes y una joven cordobesa

Dice su propietaria, Doniz Zuleta, que
dos son los momentos claves para la
explicacian del éxito de su empresa:
la rehabilitacion de un inmueble en el
barric granading de La Chana, y la
concesion de un microcredito de
12.000 euros en junio de 2004. Si lo
primero supuso la tan necesaria
publicidad para cualquier empresa, lo
segundo les permitid “ganar autono-
mia y extender el campo de accion”
en un principio a toda la provincia
granadina y ahora ya cubrir el resto
de Espana.

Con el préstamo de CajaGranada,
‘Reformas Don Will' pudo hacerse
con una flota movil propia para des-
plazarse de una ciudad a otra, ade-
mas de nueva maguinaria con la que
ampliar el ramo de su actividad que
ahora les permite acometer reformas
integrales, y ahora ya piensan en
emprender restauraciones de monu-
mentos. “El proyecto de la gente de
CajaGranada, que ya son como la
familia de uno. es una gran oportuni-
dad para muchos inmigrantes como
yo que llegamos a un pais en el que
gstamos solos, sin nadie que nos
avale, y con muchas dificultades para
zalir adelante”, relata Doniz.

desempleada que daran empleo a un
total de catorce personas.

En Espana ya son seis las cajas de
ahorro que a traves de sus fundacio-
nes, creadas al efecto o a través de su
obra social, han puesto en marcha este
sistema: CajaGranada, Caixa
Catalunya, Caixa Galicia, La Caixa,
BBK y Caja Espafia, que en total han
concedido cerca de 16 millones de
euros repartidos en mas de 1.600



fUtU 'O de los microcréditos

MaFaLDA

Ilusion y golosinas desde Argentina

res afos son los que lleva
TDaniela Marcucci en tierras

granadinas, donde llegd acom-
pafiada de su marido v de una
pequefa de cinco meses, gue ahora
acompafia a su madre por las tardes
en 'Mafalda’, el comercio de golosi-
nas y frutos secos gue esta empren-
dedora argentina abrid hace apenas
un mes gracias al microcredito de
11.000 euros que ha recibido de
CajaGranada.

LIn dinero mas que bien empleado por
Daniela, gue ha tenido que reformar al
completo un local impregnado de la

doble alegria de esta mujer, el regre-
sar al trabajo tras su maternidad y el
contar con la confianza de la entidad
que le ha concedido el préstamos.
Cuenta Daniela que para ahorrar gas-
tos ella misma, junto con la ayuda de
su marido, ha reformado el local. “Agqui
no ha entrado mano de obra ninguna®,
relata esta argentina, que ha destina-
do el dinero principalments “al alguiler
del local para los primeros meses y a
los productos gue vendemos".

¥ es que aungue a primera vista
pueda parecer el tipico local de golo-
sinas y frutos secos, en sus vitrinas
tiene productos que en
muy pocos lugares
encontrariamos. Plantas
de la selva como la
yerba mate con la se
elabora la tipica infusién
argentina ‘el mate”,
especias al peso e inclu-
s0 productos colombia-
nos se encuentran en
‘Mafalda' para el deleite
de quienes poco a poco

?Tﬂ empiezan a conocer el

DanieLa M BN SU ESTABLECIMIEN

microcréditos con unas tasas de inte-
rés de entre cuatro al seis por ciento.

Una GRAN FAMILIA

Los 156 microcredistas afincados en tie-
rras andaluzas son MAaS QuE MEeros
beneficiarios de préstamos. Juntos for-
man una gran familia que en el 2005
gue ahora comienza celebraran como la
ocasion se merece el Afo Intermnacional
del Microcredito proclamado por la
OMNU. Su propésito es el de elevar la

don de gentes y la edu-
cacion exguisita de
Daniela Marcucci.

concienciacion social y el conocimiento
plblico de los microcréditos, promover
sistemas financieros inclusivos y el
apoyo a iniciativas como ésta que
luchan contra la exclusion financiera.

El pistoletazo de salida le correspondio
& la microcredista Doniz Leonar Zuleta,
gque fue la encargada de inaugurar el
pasado jueves 18 de noviembre la
sesion de |a Bolsa de Madrid, que junto
con las bolsas de Londres, Amsterdam,

Zurich,
Masdaq
(Nuewva
York), entre
otras, celebra-
ron actos simila-
res con el micro-
crédite vy
beneficiarios como
protagonistas.

sus

La segunda cita tuvo lugar dias mas
tarde, el 22 de noviembre, cuando los
emprendedores gue en la actualidad
gestionan una microempresa financiada
con esta varlante de préstamos se die-
ron cita en el I Encuentro de
Microcredistas, en la sede central de
CajaGranada. El cbjetive no era otro
gue la puesta en comun de experiencias
y el conocimiento mutuo de todo el
colectivo, propiciando lazos de colabo-
racion entre el mismo & impulsando una
red solidaria de nuevas empresas que
se apoyan unas en otras. Concebido
como una amplia mesa redonda, partici-
paron el presidente de CajaGranada,
Antonio-Claret Garcia Garcia, el respon-
sable de Creacidn y Fomento de
Empresas de la Camara de Comercio
de Granada, Alfonso Gonzalez Chacon;
la promotora del proyecto empresarial
‘El Roperite’, Silvia Carina; la promotora
de la empresa ‘Reformas y Pinturas Don
Will',
microcredistas; y la directora de la
Oficina Internacional de CajaGranada,
Maria Jesus Romero Diaz.O

Doniz Leonor Zuleta, ambas

Isabel Garcia

mujeremprendedorafimujeremprendedora net 13
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MEercaADO LaBORAL ¥ TURISMO

La mujer en
la empresa
turistica

n la actualidad existe un

interés especial por los

temas relacionados con el

trabajo. con las condiciones

en que se realiza, con el
paro, etc., preocupaciones que afectan
a la clase trabajadora en general y a la
mujer en particular. Las mujeres se han
ido incorporando progresivamente a la
vida laboral, asumiendo nuevos roles y
tareas, a la vez que ha ido mejorando su
formacion para acceder a los mas diver-
so0s puestos de trabajo. Hoy dia encon-
tramos a mujeres trabajadoras en todos
los sectores productivos y, como no, en
el sector turistico, en el cual se esta pro-
duciendo de manera clara la incorpora-
cion de la mujer. Todo ello en un con-
texto en el que la flexibilidad laboral, los
contratos precarios, el trabajo informal
etc., se han ido imponiendo como una
nueva realidad laboral, producto de la
evolucion del sistema de produccion
capitalista.

Por eso resulta de interés analizar el
papel gue desempefia la mujer en el
sector turistico, un sector en el que tradi-
cionalmente ha predominado la mano
de obra masculina y en el gue las muje-
res han occupado puestos de trabajo
secundarios y para los cuales no se
necesitaba una especial preparacion. El
sector turistico constituye, pues, un buen
campo de analisis para observar como
ha ido evolucionando la integracion de la
mujer en el mercado de trabajo.

14 Ener 2008

& Que papel juega la mujer trabajadora
en un sector tan dinamico & importante
como el turistico y que contribuye con
un 12% al PIB nacional? Si analizamos
la evolucidén experimentada en Espafia
en los dltimos afos por el sector turisti-
co observamos que se ha producido
una serie de transformaciones hasta
configurarse como la primera industria
nacional; se ha consolidado como un
sector estratégico para el desarrollo de
muchas regiones, capaz de generar
empleo y contribuir al fortalecimiento de
la cohesion econdmica y social.

Analizando el caso concreto de
Andalucia encontramos que la pobla-
cion activa en el sector turistico esta
compuesta por un 60% de hombres
sobre un 40% de mujeres, aungue la
cifra de ccupadas baja hasta un 37%.
Dicha poblacion activa se caracteriza
por su juventud y por tener un nivel de
instruccian bajo, aungue esta tendencia
esta cambiando en los Gltimos afios;
incluso la oferta de mano de obra
femenina estd alcanzando niveles de
instruccién superiores a la masculing,
dada la mayor propensidn a cursar
estudios de las mujeres respecto a los
hombres.

Mo obstante. observamos gue en el
sector turistico la mujer aparece asocia-
da a las categorias laborales mas bajas,
dedicada a determinadas actividades
gue s& consideran una prolongacion de

en matera turistica.
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las tareas domésticas, tiene una pre-
sencia residual en los puestos directi-
vos, se producen desajustes salariales
respecto a los puestos ocupados por
los hombres, ete.

Todas estas rémoras confrastan con
diversos analisis y estudios realizados
que demuestran que mientras mas
mujeres hay en el mercado de trabajo,
mayores son el crecimiento economico
y la creacion de emplec. También se ha
apuntado gue la irrupcion de la mujer
en el mercado laboral turistico ha
supuesto un cambio en la estructura
sociolaboral y en las actitudes y com-
portamientos de los agentes sociales y
economicos. Se destaca igualmente
gue determinados habitos de conduc-
ta tales como ser mas analiticas e intui-
tivas, mayor capacidad de sintesis y
resolucién, mayor capacidad de nego-
ciacion con los clientes y proveedores
etc. propician nuevos estilos de gestion
gue benefician al funcionamiento de
las empresas.

En teoria, la presencia de las mujeres
en las empresas turisticas aporta ven-
tajas, pero la realidad es que son esca-
sas las mujeres que encontramos en
los puestos de direccion o intermedios
de las empresas turisticas. Incluso en
las agencias de viajes, donde la partici-
pacion femenina es bastante amplia
(un 66% frente a un 33% de presencia
masculina), solo un 7,6% de las muje-
res ccupa un puesto directivo y un 17%
alcanzan puestos de responsabilidad.
Evidentemente se esta desaprove-
chando un active muy importante, a
pesar de que las mujeres llegan con
mejor preparacion y con mejores nive-
les de estudios.

Mo ocurre lo mismo en la hosteleria,
donde realmente los puestos existen-
tes en hoteles, restaurantes, cafeteri-
as etc., de lavanderia, camareras de
planta, limpiadoras etc., siguen estan-
do occupados por mujeres y donde
resulta mas complicade y dificil reali-
Far una auténtica carrera profesional,
haciéndola compatible con la vida—

mujeremprendedaraflmujeremprendedora net 15
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66 EL SECTOR TURISTICO
CONSTITUYE UN BUEN

CAMPO DE ANALISIS PARA

OBSERVAR COMO HA IDO

EVOLUCIONANDO
LA - —— L““’
INTEGRACION T

DE LA MUIER EN EL
MERCADO DE TRABAIO"

—s-familiar. La peculiaridad de los
horarios de trabajo, la estacionalidad de
determinados puestos o los salarios
hacen gue no sea atractiva la incorpo-
racion al mercade de trabajo turistico,
por lo que no resulta extrafio que las
empresas encuentren dificultades para
conseguir mano de obra preparada
para prestar los diferentes servicios
turisticos en determinadas épocas del
afio. Mo obstante, la realidad nos viene
a demostrar, una vez mas, que esa
mano de obra femenina casi invisible es
la gque posibilita &l buen funcionamiento
de las empresas turisticas.

Habria que destacar también el papel
tan importante que estan desarrollan-
do las mujeres dentro del segmento
del turismo rural y como su caracter
emprendedor ha sido fundamental
para poner en marcha pequefios
negocios de alojamientos rurales, res-
taurantes, talleres de artesania, cera-
mica, elaboracion de productos del
campo, turismo activo, etc. Agqui ha
habido una implicacion directa de las
distintas administraciones publicas
tanto en la escala local, autondmica,
nacional y comunitaria que han apo-
yado, a través de programas de
desarrollo rural y de fomento del
empleo, la puesta en funcionamiento
de dichos negocios. Como resultado,
las mujeres se han implicado directa-
mente en ellos, con ciertas dificulta-
des en los primeros momentos, y
estan desarrollando su trabajo en ese
medio rural gue, gracias a todas
estas iniciativas, esta afrontando su
futuro con mayor optimismo.

16 Enerc 2008

Irremediablemente todo lleva al tema Andalucia, gracias
de la formacion; mientras mas habilida-
des y conocimientos vayan adquiriendo
las mujeres, mayores posibilidades se
les iran presentando para desarrollar su
trabajo en unas mejores condiciones. A

mayor preparacion, mejor capa-

8 su especializa-
cion turistica, ofre-
ce, pues, posibilida-
des a las mujeres
para desempefiar su
trabajo en las

cidad de respuesta ante diversas
EMpre-

sas dis-

tribuidas

por todo el

territorio

los momentos de incertidumbre andaluz,
que se pudieran producir en la aprovechan-
marcha de los negocios. do una

Megocios turisticos que
siguen luchando por S
romper la temible aes
estacionalidad que se

produce en ellos, debido a
los habitos de consumo de
los turistas, aungue Gltima-
mente &stos estén varian-

coyuntura en
la que se esta
apoyando la cre-
acién de empre-
sas por parte de
las mujeres, se
esta subvencio-
nando la contra-

do, diversificando los tacion de las

periodos vacacionales a mismas etc.,
lo largo de todo el afio, entre otras
lo que permite perma- medidas de

necer abiertos mas tiem-
po y asi mantener los emple-
0s.

apoyo para facili-
tar su total incor-
poracian al mer-
cado de trabajo.
Hay que aprender a gestio-
nar la incertidumbre y las muje- |
res, con esa capacidad para )
adaptarse a entornos camhlan-
tes, con su wvisién pragmatica |
sobre los problemas, su vision de
futuro, etc., tienen herramientas |
suficientes para afrontar todos |
los retos laborales que se les
vayan presentando.

Las mujeres tienen
un papel importante
gue desempefiar en
la creacion de riqueza
en nuestra regidn y en
la mejora de esa cali-
dad de vida que todos
deseamos. Su contri-
bucién se torna de
vital importancia para el
mantenimiento de los
negocios turisticos y cre-
emos que la cada vez
mayor formacidn y espe-
cializacion de las mujeres
en este sector hara que
éstos sean cada vez mas
rentables y competitivos,
siguiendo el camino sin
retorno hacia la calidad y la
excelencia empresanal.d

El mundo del turismo esta muy
condicionado a la evolucion de las
economias, tanto de los paises emi-
sores como a la interna del propio
pais, y resulta un sector complejo en
el que las mujeres tienen mucho que
aportar tanto desde la prestacion de
servicios turisticos, la gestion, la pla-
nificacion etc., como desde el
campo de la investigacion y la
docencia en materia turistica.
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Recursos HumMANOS

Una ministra con velo

- ha llamado la atencidn

J una entrevista que lei

%/ hace algunos dias realiza-

A ¥V _E da a la flamante ministra
de Economia de los Emiratos Arabes.

Entre otras cosas siempre opinables,
ya que por desgracia las mujeres dedi-
cadas a la politica no acostumbran a
ser muy distintas a nuestros queridos
colegas del otro sexo, esta lectura me
sugiere algunas reflexiones.

De entrada, la fotografia de una mujer
guapa, sonriente, con esta mirada cali-
da que proyectan unos ojos negros
intensos, vestida a lo occidental y con
cargo importante, me contagia su opti-
mismo porque evi-

Maria Angeles Tejada,
Consejera delegada del Grupo Select

tantos afios mesurando el grifo de la
gasolina que debemos o no consumir,
me parece ya de un mérito tan grande
como el del utdpico Lawrence, cuya
mirada tierna y su historia de fraterni-
dad altruista nos conmovid hace unos
anos.

Probablemente, querida Sheika, la cul-
tura, como dices, no deba imponerse,
la libertad tampoco, pero no dejes de
tener en cuenta que para cambiar una
sociedad debe haber como minimo la
voluntad de hacerlo y quien tiene la
llave para armonizar la formacién, aten-
der y desarrollar el papel de la mujer en
el mundo del trabajo o incluso fomentar
que hombres y mujeres estudien y tra-

bajen juntos en un

dencia que algunas
cosas estan cam-
biando también en
Oriente Medio.

Conseguir ganarse
la confianza de sus
paisanos ricos,
poderosos y tradi-
cionales que llevan

‘ La SIMPLE POSESION
DE MATERIA PRIMA
NO TIENE NINGUN
SENTIDO SI ESTA RIQUEZA
NO SE UTILIZA PARA
DESARROLLAR UMA
SOCIEDAD MAS
PARTICIPATIVA"

misma  proyecto,
todas estas claves
dependen, del que
tiene poder para
hacerle, o sea, los
gobiernos.

Vaya por delante mi
respeto,
cian y hasta mi sen-

admira-

timiento de complicidad por la sefora
Lubna, ya que tiene por delante un reto
muy importante. Ojala muy pronto des-
cubra tambign que la simple posesién
de materia prima no tiene ningdn senti-
do si esta riqgueza no se utliza para
desarrollar una sociedad mas partici-
pativa, cuya motivacion no sea el lucro
sino fomentar |a innovacion a traves de
la cultura.O

agendaempresa.com

la revista economica digital

-

portal de noticias
economicas
de Andalucia

el nuevo medio de
comunicacion empresarial
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Entrevista a

Maria Jose Navarro

PRESIDENTA DE LA FEDERACION ANDALUZA
DE Muleres EMPRESARIAS (FAME)

La travesia
de la trastienda
al escaparate

ujeremprendedora:

Aungque somos cons-

cientes, mes a mes,

de la importante pre-

\_sencia de la mujer en

la empresa andaluza, detectamos que

su influencia no es visible en el ambi-
to directivo. ; Qué opina al respecto?

Maria José Navarro: Hasta hace muy
poco hemos sido tan invisibles que inclu-
so ghora parece gue lo seguimos siendo.
Quiza en algunos foros si somos mas
visibles por ser casi las Onicas que esta-

18 Ener 2008

La visibilidad real del trabajo de las
andaluzas, su reconocimiento, es una
reivindicacion de la pres:denta del Consejo
de la Mujer Empresaria de la CEA y de Ia
Asociacion Provincial de Autonomos CEAT
Almeria. Sus palabras hablan de realidades,
de optimismo y de comunicacion, para que
nuestras empresarias y emprendedoras sean
tan notorias como merecen, para que pasen
‘de la trastienda al escaparate despojadas
de un pudor que no hace sino silenciar

la importante labor que realizan en

nuestra comunidad autonoma

mos presentes, pero precisamente por
eso nuestro esfuerzo y desgaste es
mucho mayor cuando tenemos que
defender algo, porgue aln somos pocas
las que participamos en realidad.

ME.: ;En qué situaciones se observa
este fendmeno?

MJN.: Mientras que |la defensa de la pari-
dad en los drganos de toma de decision a
nivel de goblermo estd bien vista y hay
empefio en ello, cuando esto se traslada
a drganos consultives o puestos politicos

¥ empresariales concretos a veces
somos invisibles. Somos visibles cuando
no estamosg, es decir, s nota =i faltamos
a algin acto donde interese que estemos.
En cambio, cuando estamos nos hacen
ser invisibles.

ME.: ;Qué pueden hacer las empre-
sarias y directivas andaluzas para
cambiarlo?

MJUN.: Sobre todo, estar dentro de aso-
ciaciones y gue nuestras presidentas
sean nuestras representantes. En este
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mundo de hombres, ellos saben vender-
se muy bien, de hecho, en los medios de
comunicacidn salen muchas veces. En
cambio, nosotras hacemos el trabajo
interno y ademas sentimos pudor al ense-
fiar nuestra imagen, al decir que sabe-
mos hacer cosas, que somos poderosas.
Tener poder para nosotras todavia parece
peyorativo, incluso entre nosotras mis-
mas. Ademas, no respetamos la jerar-
quia, cuando ellos si la encumbran. Por
es0 tenemos que estar mas unidas, den-
tro de las asociaciones de mujeres y a la
vez estar federadas. Mo nos debe impor-

AnNDALUZA DE Mud

tar que reluzcamos. No pasa nada, al
contraro. Tenemos que auparnos unas a
ofras.

ME.: Muchas veces hablamos en
nuestra revista de la importancia de
compartir experiencias.

MJN.: Si, sobre todo tenemos gue
luchar por eso, por comunicamos. Es
curoso, porgue cuando estamos en un
foro femenino tenemos una sola voz,
vamos hacia delante, pero cuando com-
partimos espacios mixtos, no se por qué,

as (FAME)

todo parece diluirse. Por eso tenemos
gue aprender a tener una voz tambign
en esos casos. Recuerdo que Carmen
Alborch decia que tenia que tedirse de
rojo para ser visible. Mo hable necesa-
riamente de un cambio de apariencia
para destacar -ella se referia a otros
tiempos- pero si es cierto que tenemos
gue apoyamos mas entre nosotras, par-
ticipar cada vez mas en estos foros.
Cuiza el mundo en el gque vivimos no
nes guste, pero no hay que poner excu-
sas para participar. Si se qguiere, se
puede. Las que estamos ahl hemos—
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llegado por algo. En definitiva, tenemos
gue estar mas unidas y, sobre todo,
intentar que no nos dé pudor ser pode-
rosas y vender lo que hacemos.

ME.: ;Eso se solucionaria con algu-
nos cursos de ‘autoventa’?

MJN.: Si, algo asi. Ya que ellos o saben
hacer de maravilla... Liama muchisimo la
atencion, por gjemplo, la diferencia entre
la importancia que damos a un consajero
¥ & una consejera. Parece estar mal visto
que nos vendamos, gue salgamos en
portadas de revistas o en periddicos
advirtiendo lo que hacemos. Nos provoca
un falso pudor. De hecho, nos han ense-
fiado tantos afios que tenemos que estar
en la trastienda, que aparecer en el esca-
parate no nos gusta.

M.E.: Recientemente se ha celebrado
el XXV Aniversario de la CEA. ;Qué
importancia tiene en la historia de la
Confederacion la creacion del Consejo
de la Mujer Empresaria?

MJN.: Lo importante es la creacion en si
de este Consejo y lo que supone, por
ser el primero. Ademas, a través de &l
pudimos despertar a las asociaciones
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de empresarias y aunar, canalizar lo
que queriamos hacer. Esto nos ha per-
mitido mas tarde crear, a través del
Consejo, la Federacion Andaluza de
Mujeres Empresarias (FAME). Es lo
mejor que ha pasado hasta ahora en
ese ambito, lo mas positivo.

ME.: ;Cuales son ahora los refos del
Consejo que preside?

MJN.: Crear las vias de colaboracion y
participacion de cara a la igualdad y a la
paridad dentro de la Confederacion de
Empresanos de Andalucia. Tenemos
que trasladar a los drganos de gobiemno
como queremos hacer empresa, el
modo en el que a las mujeres nos
gusta. En este curso vivimos otra fase
del Consejo. Pretendemos que las
empresarias participen mas dentro de
los organos de decision de la CEA, a
través de otros consejos, de ofras sec-
toriales, stc. Esta es nuestra idea de
establecer vias de colaboracién.

“ "DEespE LA FAME vaMOS
A PROPOMER QUE SE
HAGA UNMA ESTADISTICA REAL DE
LAS EMPRESARIAS ANDALUZAS”

ACTUALIDAD

“"MNos HAM ENSENADO

TANTOS ANOS QUE
TENEMOS QUE ESTAR EN LA
TRASTIENDA, QUE APARECER EN
EL ESCAPARATE NO NOS GUSTA"

ME.: ;Y la participacién de las mujeres
es suficiente?

MJN.: Es cierto que encontramos pocas
mujeres empresarias en las confedera-
ciones empresanales y en las Camaras
de Comercio con las que se pueda con-
tar para participar en drganos de deci-
gsion. ¥ no es que haya escasezr de
EMpresarias en si, siN0 gue S0Mos
pocas las que estamos disponibles para
realizar estos cometidos. Lo que guere-
mos es fomentar esta participacion y gue
las mujeres se comprometan a fondo
con estas instituciones.

ME.: ;En qué sectores estamos subre-
presentadas?

MJN.: En el mundo de la agricultura, por
ejemplo. Sobre todo estamos subrepre-
sentadas en puestos directivos en las
empresas, aungue eso se intenta paliar
con iniciativas como Equal.

ME.: ; Desde FAME se conoce con cer-
teza cudl es la situacion de las empre-
sarias andaluzas?

MJN.: Esta apuntada, pero tengo ganas
de conocer en profundidad la realidad
empresarial de las mujeres en Andalucia.
Sabemos que hay empresas en las que
la mujer no aparece y en realidad es la
gue esta al frente.

ME.: ; La FAME va a impulsar este afo
alguna medida al respecto?

MJN.: Es algo que nos gustaria hacer,
una estadistica real Desde la FAME
vamos a proponer hacerla, también
desde el Consejo, porque es necesaria.
De este modo tendriamos un buen refe-
rente de esta realidad. [

Marianela Nieto
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ACTUALIDAD EMPREWNDEDORAS

La principal
demanda que
recibe Atendo
es de t;.um[::a_ma..
Tambien e
cuidado de

nifios y enfermos

ATENDO

[lusiones con vocacion

de servicio

ecia la
Madre
Teresa

datendo

EMPRESA JIENENSE ATENDO

‘ Las SOC1AS DE L&
EN UMA PRESENTACION

Ficha Técnica

Atendo

Actividad:
Servicios
sociosanitarios
Fecha de creacion:
Octubre de 2004
Numero de socias:
Direccion:
Quebradizas, 2.
23640 Torredelcampo
(Jaen)

Teléfono y fax:

853 41 12 86

‘ Empresa:
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de Cal-
cuta: “El que no
sirve para servir,
no sirve para vivir',
Mo ez el caso de
las seis protago-
nistas de este
breve relato de
corte empresarial,
que demusstran
cada dia que sir-
VEn para senvir a
los demas.
Concretamente,
han creado una
empresa -Atendo-
para ofrecer una
sere de servicios
sociosanitarios que la sociedad actual
demanda de forma acuciante.

Esta apuesta por la vida y por la cultura
emprendedora parte de la suma de volun-
tades de seis mujeres jienenses que se
conocieron en un foro formative orientado
a loz servicios a la comunidad -desde |a
tercera edad a la infancia- vinculado al
Proyecto comunitario Equal-Odisea.

Servicio de canguro, aseo y cuidado perso-
nal, preparacién de comidas, compafia y
traslado al meédico son sdlo algunos de los
ingredientes de la oferta de Atendo, que se
constituyd como empresa el pasado mes
de octubre y que retne “toda la ilusion del
munda®, segun comenta Maria del Carmen
Cordoba Reyes, una de las socias.
Completan este equipo de emprendedoras
Emilia Lara Cabrera, Antonia Soriano
Gutierrez, Carmen Arroyo Alcantara, Ana
Hemandez Galan y Flor Moral Alcantara.

La principal demanda “es de compafia’,
segun especifican las socias de esta
empresa. También “el cuidado de nifios”,
ya que “sus padres trabajan y a ciertas
horas no pusden atenderlos”, desde un
servicio que se ofrece “tanto en domicilios
como en hospitales”, por gjemplo, si les
solicitan cuidar a algun enfermo.

“De algo gque te gusta creas una empre-
sa, un trabajo”, cuenta Maria del
Carmen Cdrdoba, al explicar las razo-
nes de la creacion de Atendo. Ella ayu-
daba antes de forma voluntaria pero
reconoce que “aungue voluntad hay
mucha, es mayor la necesidad de este
tipo de servicios”.

Las socias de Atendo saben gue han
empezado con buen pie, a pesar de la
carga que conlleva sumergirse en una
aventura empresarial de estas caracteristi-
cas y en poblaciones de las dimensiones
de Torredelcampo, en Jaén, donde se
ubica su sede social.

Su reto “es llegar a montar una residencia
de ancianos” o un enclave similar de
caracter sociosanitario. Ganas no les fal-
tan, ni tampoco iniciativa. Desde su crea-
cign han promocionado su empresa en la
Expo del Congresa de Redepyme, impul-
sado por la Escuela de Megocios EOl en
Madrid. Tambi&én en un reciente encuen-
tro organizado por Fondo Formacién y
Empleoc en Ferias Jaén, que ha servido
para intercambiar experiencias y opinio-
nes entre participantes del Proyecto
Odisea, procedentes de tierras jienenses
y cordobesas. Toda una muestra del
empuje de las emprendedoras en
Andalucia.O

Marianela Nieto



YAIKA ALVAREZ, GERENTE DE NATURAL S.L.

Formacion, consultoria y

promocion del turismo rural

B @ a junventud no fue ningdn obs-
taculo para que Yaika Alvarez
se decidiera en 1997 a crear
'Natural S.L. Si bien, esta joven

emprendedora arrastraba afos de expe-
riencia dentro del sector turistico tanto en
empresas plblicas como privadas que
aprovechd para conocer a fondo el
‘mundo rural” gue iba a introducirse con
sU propia empresa. Esa expeniencia labo-
ral le sirvid también para “tener una vision
bastante aproximada de las carencias del
sector, como el contacto con los propista-
rios de los alojamientos que en el caso
del turismo rural es fundamental®, matiza
esta emprendedora.

Matural 5L s una empresa especializa-
da en atender tanto a quienes quieren
disfrutar de la Andalucia rural, como a
gquienes estan interesados en promocio-
narla. En este sentido, segin adelanta la
gerente de la empresa, “este nuevo afo
Matural 5.L estrenara nuevas lineas de
negocio, como son la organizacion de
congresos, eventos, etc. y ‘Natural
Reciclaje’, que consistira en cuidar la ima-
gen de la empresa organizadora. Estas
novedades se suman a la formacién, con-
sultoria v promocion que se encuentran
como base de la empresa desde sus ini-
cios, hace ya siete afios”. Como futuros
proyectos, admite que “estamos trabajan-
do y estudiando poder ofrecer para 2006
una central de compras, pero antes tene-
mos que trabajar mas durante 2005 las
nuevas lineas de negocio”. En lo referen-
te a la aceptacidn como mujer en el sec-
tor rural, la responsable de Matural S.L
asegura que ‘nunca me he encontrado
ningun tipo de inconveniente por ser
mujer. Este sector esta repleto de muje-
res, por gjemplo en la zona de la subética
de Cdérdoba todos los alojamientos rura-

les los llevan mujeres.
Es un sector donde la
mujer esta bastante inte-
grada”. Por Gitimo, mati-
za que “cada vez se
valoran mas los proyec-
tos, las empresas, inde-
pendientemente de la
condicion sexual”. Para
esta emprendedora, el
hecho de gue el andaluz
viaje mucho dejando de
lado lo que tiene mas
cercano es la causa fun-
damental por la que el
sevillano desconoce los
innumerables encantos
de la Sierra de Sevilla,
‘como  puede ser el

“Desde mi propia
experiencia
considero que

el turismo rural
€s un sector
bastante
apasionante”

Parque Matural de la
Sierra Morte, esos pue-
blos =zevilanos con sus
comidas tipicas y con
actividades para realizar, hermosas arte-
saniag, las conocidas fabricas de anis,
ete”. Esto afortunadamente va cambian-
do afo tras afio, comenta Yaika, y afiade
gque eventos comao la fena de Muestra de
El Pedroso hacen que estos lugares sean
cada vez mas visitados. Segun Yaika
Alvarez, “los siete afios de vida de
Matural S.L. han servido para consolidar
la empresa con las lineas de actuacion
gue se han llevado a cabo. Ahora mismo,
el crear y consolidar una empresa es un
trabajo bastante complicado”, reconoce
con cierto orgullo la responsable de la
firma, quien al mismo tiempo anima a
todas las personas a que se dediquen a
este sector, "porque entre otras cosas o
considero bastante apasionante”. desta-
ca esta joven emprendedora.0

José Sanfos

| Yama Aivarez

Ficha Técnica

Empresa :

Matural 5.1

Actividad: Formacion,
Consultoria y organizacion
de Eventos

Fecha de creacion:
Moviembre 1937

Nimero de Empleados: 4
Direccion:

Edificic Eurocei Autovia
Sevilla-Coria Km. 3,5 San
Juan de Aznalfarache
{Sevilla)

Teléfono: 854 17 92 10
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ACTUALIDAD

EMPRENDEDORAS

"Es mas dificil sin
ser empresaria el
ocupar un cargo
directivo, que el
crear tu empresa
y tomar tu misma

L

el mando”

| Ewva RoLDAN

Ficha Técnica

Nombre de la Empresa:
Imparte

Actividad: Consultoria
de Becursos Humanos

| Fecha de creacion: 2001

]

Nimero de empleados: 5

Direccion:
Avda. de Montes Sierra, 36
13 planta 41007 Sevilla

Teléfono: 954 26 06 05

| Fax: 954 26 09 59

E-mail:
imparte@imparte es

Eva RoLDAN

Imparte formacion

laboral @ medida

Pagina web :
www.imparte.es
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e las aulas a la

gerencia de su pro-

pia empresa. Muy

claro  tenia Eva
Roldan cuande comenzd su
diplomatura en  Ciencias
Empresanales que su future no
seria el trabajar ocho horas dia-
rias para nadie. Sus estudios
tenian un objetive muy definido:
crear una empresa. “Siempre
supe cual seria mi futuro, y aun-
que me guejo mucho por todo el
trabajo que supone el crear tu
propic negocio, no seria feliz sin
este ritmo de vida®, asegura la
emprendedora que aqui nos
oCupa.

¥ asi es como en 1999, y con &l
apoyo financiero de un familiar,
cred su primera ‘hija’, la ‘Academia de
Estudios Integrales’ en la localidad sevilla-
na de Mairena del Aljarafe, un centro de
farmacion homologado para impartir cur-
sos de FPO y de formacién de seguridad
privada. Pero Eva no se conformo. En el
afio 2001 la empresa IMP. compafia
especializada en consultoria de gestion
de operaciones y organizacion, le propu-
s0 la creacion de ‘Imparte’, que ofreceria
el servicio del que la antenor no disponia:
la consultoria de formacion y recursos
humanos. Con la experiencia de la aca-
demia y con un conocimiento completo
del sector, acepto ni corta ni perezosa la
propuesta con tan solo ocho empresas en
su cartera de clientes.

Hoy, tres afios mas tarde, ya cuentan con
mas de 80 clientes de renombre en su
haber que les han permitido doblar su fac-
turacion en 2004. “Mucho esfuerzo pero
tiene su recompensa, ya que en 2l Uitimo

ano el nimero de clientes ha crecido un
T0%, gracias en parte al boca a boca del
servicio”, que en noviembre recibio el
Certificado de Calidad de la empresa cer-
tificadora DNV. Intemnacional Hispacold,
Grupn Detea, El Caballo, Grupo Arance o
Grupo Intereconomia son algunos de los
gue han confiado en esta joven empresa
para disefiar sus planes de formacion a
medida asi como la gestion de las ayudas
oficiales, y la aplicacién de politicas de
recursos humanos.

Aungue emprender no es una tarea facil
ni para un hombre ni para una mujer,
fuera aparte de los tramites burocraticos
que siempre son una traba para cual-
guiera, Eva agradece el recibimiento a
su empresa en el Grupe Emerge, una
alianza estratégica de seis empresas
andaluzas de servicios vinculadas al
desarrollo tecnologico, y de las cuales
glla es la Unica directiva en las reunio-
nes. Escasez de mujeres en altos man-
dos que Eva reconoce: "Es mas dificil sin
ser empresaria llegar a un cargo directi-
vo. Si td eres la empresaria es facil que
i mizma tomes el mando”.

“Me gustan los retos”, admite. Y el praxi-
mo ya esta en marcha. La idea de unifi-
car la Academia de Estudios con Imparte
g5 ahora el guebradero de cabeza de
gsta emprendedora, con la firme idea de
organizar mas una vida en la que desde
hace 15 meses esta presente su peque-
fia ‘Evita’. “El objetiva es lograr una
mejor gestion del tiempo y reducir el
estres que ahora tengo al gestionar
ambas sociedades y dedicar el tiempo
gue un hijo requiere”. Porgue “guien
muche abarca, poco aprieta™ 0

Isabel Garcia
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OTRO MODO DE EMPRENDER

Rocio pe Porres DOMECQ

Colorido, vistosidad y

vanguardismo en las joyas

Un ejemplo de cémo hacer realidad una

verdadera vocacion

la de crear sus muy

personales y cuidadas colecciones de joyas

0 DE PorrEs DoOMECD

e las ciencias al mas puro
arte. ¥ es que poco recuerda
ya esta sevillana de pro de
cuando decidié dar un gire a
su vida profesional dejando de lado sus
estudios de Farmacia para marcharse a
la cosmopolita capital inglesa, Londres.
Siempre con el disefio de joyas en
mente, COMENZO SU Carréra COmo mar-
chante de pintura que le permitio cono-
cer otras culturas y realidades sociales.
La ansiada meta de hacer realidad su
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WOCACIGN, crear su propia
coleccién de joyas, la
abligd a matar &l ‘gusani-
llo" de su arte vendiendo
alla por &l afo 1999 pie-
dras preciosas y semi-
preciosas entre sus ami-
gos y en ferias benéficas
como el Rastrillo de
Sevila o Jerez y el
Mercadillo de Navidad.

El éxito cosechado fus
mas que suficiente para
animarse a crear la
empresa R.P. Domecg
Joyas, donde definitiva-
mente y de manera pro-
fesional realiza su suefio,
primera
coleccion. Ansinsa por
COpar nUevos Ccampos,
simultanaa la realizacion
de sus disefios con la
venta de esculturas del
prestigiose  Salvador
Dali, de Miguel Berrocal
y de Sebastian Miranda.
Pero no queda ahi la cosa. Y es que un
afio antes, esta mujer emprendedora supo
aprovechar su experiencia en la empresa
familiar Alimentos Bellavista para crear la
suya propia, Landd Vinos, dedicada a la
distribucion de este ‘manjar de dioses’, y
que tuvo que vender para dedicarse en
exclusividad a sus disefios. Su consolida-
cion definitiva le llega con la apertura de su
show-room en un piso ubicado en una cén-
trica avenida de la capital hispalense, una
tienda diferente al mas puro estilo de los

creando  su

+ Exposicion en Madnd en
el Hotel Wellington

+ Presencia de sus disefios en
los Campeonatos Ecuestres
del Mundo Jerez 2002

+ Comercializacion de las
joyas de Salvador Dali

+ Presentacion de |a coleccion
Africa en la Fashion Week de la
Pasarela Gaudi con el
dizefiador Roberto Diz

+ Pase benéfico de sus joyas

para la Asociacion Santa Elena

de Alzehimer

Puesta en escena de su

coleccidén Megro sobre Negro

en la Pasarela Cibales

comercios neoyorguines, donde el cliente
goza de la mas absoluta intimidad para
adquinr un disefio Unico. Desde entonces
sus piezas de piedras de colores que
adquiere en China o la India han desfilado
en los Campeonatos Ecuestres del Mundo
de Jerez 2002, en la esbeltez de las aspi-
rantes de Miss Modelo del Mundo, en la
Fashion Week de |a Pasarela Gaudi 2003
y en la de Cibeles el pasado afio. Ahora
Focio presenta su nueva coleccion otofio-
inviemo inspirada en la belleza de los colo-
res vivos y en la naturaleza gque, ademas,
incluye como novedad la utilizacion de
perlas australianas. La estrella de |la obra
de exsta sevilana es un dizefio en forma de
mufiecas inspiradas en Matisse v Picasso
gue hacen las veces de collar y brache y
gue “dota de luz a la mujer que lo porta
gracias a la vistosidad de las piedras que
la acompafian”. Onginales y mas gue lar-
gos collares realizados en cuero mezclado
con piedras y oro recuperando la estética
de los afios 20, flores grandes decoradas
con minerales de color, o tirantes con pie-
dras para la ropa interior son un fiel reflgjo
de la propuesta de la coleccion que ella
misma define, “joyas para todos los dias y
para todas las edades”.0

Isabel Garcia



mprendedora

ujer mprendedora

me suscribo a me suscribo a
mujeremprendedora por mujeremprendedora por
11 nimeros: 20 Euros 22 nameros: 37 Euros

5 1 O 5 O e I I Forma de pago!

Mombee v apellidos

|J Transferencia bancar a nombre de Alivesver de Senvicios, 5.1

l2loloig| [ol2is]al (711 [olal3[2lololse]|s]i4]3]
S O A ) ) O 1 N O S 0 N O Entidad Oficina DIC  Cuenta

Direcchan | | Giro Postal

| | Madiante cheque bancario a rombre de Alllvesver de Servicios S.L.
LLLL Lt il L ittt A e S oo
Poblacion | ] Domiciiacion Bancara

S S I Y

5 N 5 |
I 1 O I O O | [ | I Entidad Oficina D.C Cuenta
Pravincia

Firma

| 1Ll lrlirreuy Envie este cupon a mujeremprendedora. ¢/ Recaredo, 20 - 2° - 41003 Sevilla.
C.P Telfann También se puede suscribir enviando el cupén por fax al 954 53 31 43




2B Erero 2005

N



VISION PROFESIONAL

CLaveEs [GAJES DEL OFICIO

La salud

de los ojos

Optlca y Optometria se ha convertido en
los dltimos afos en una de las profesiones
donde la mujer tiene mayor presencia.

En Andalucia, de los 1.800 colegiados
actualmente, mas de la mitad son
mujeres. Sin duda, una profesion llena

de presencia femenlna, con un futuro cada
vez mayor dentro del mundo laboral

ada vez son mas las mujeres
que optan por ser Clptic:as ¥
Optometristas en todo el territoric
nacional. Segun las estadisticas,
mas del 50% de los colegiados en el
Colegio de Opticos-Optometristas  de
Espafia son mujeras, por lo que se trata de
una de las profesiones con mayor deman-
da femenina del pais. En Andalucia, con
mas de 1.800 colegiados, los datos también
se repiten y las mujeres superan en nime-
ro a log hombres dentro de esta profesion.
Asi, en la Universidad de Granada, entre el
70 y el 80% de los alumnos son mujeres,
por lo que se espera que esta mayora
femenina aumente en los proximos afios.

PROFESION DE PARO CERO

Ademas de ser una de las profesiones
donde mas mujeres trabajan, se trata de
una de las carreras con mas ‘salda’ de
nuestra sociedad, y asi lo demuestran las
estadisticas: mas del 90% de las personas
que estudian Optica ¥ Optometria encuen-
tran trabajo. La insercion laboral es inme-
diata, hasta el punto de gue algunas comu-
nidades autonomas reclaman a otras profe-
sionales de la Optica y Optometria con
objeto de cubrr puestos que hacen falta.

Una camera joven e interesante pero que
no cbiiene su reconocimiento merecido
segun Jesus Mufioz Alpresa, gerente del
Colegio de Opticos-Optometristas  de
Andalucia. Pese a ser considerada como
una profesion de paro 0, en su opinion, “no
tiene adn su justa recompensa, ya gue en
los Utimos afios se esta notando un cierto
estancamiento en las inscripciones univer-
sitarias”. En sus palabras, este aspecto
variara en pocos anos “en cuanto se esta-
blezca Optica y Optometria como licencia-
tura. Esto cambiara la motivacion de los
alumnos y aumentaran asi las inscripciones
en las universidades”.

Mas del 80% de los estudiantes universita-
ros espafioles sufren trastornos de la visian
derivados del uso del ordenador, si bien, tal
y como apuntan hoy distintos expertos del
sector optico, estos aparatos no son los
causantes de estos problemas, sino que
ponen de manifiesto defectos que ya existi-
&n, pero que no se habian desarrollado.

El esfusrzo de la vision, cada vez en eda-
des mas tempranas, hace que esta profe-
sion tenga mayor cabida en nuestras vidas.
&Qué nific de hoy en dia no jusga o—=

mujeremprendedaraflmujeremprendedora net 29
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incluso estudia con el ordenador, se pasa
un minima de dos horas al dia viendo |a
tele y otras tantas jugando con los video-
juegos? Desde edades cada vez mas tem-
pranas forzamos nuestra vision, y el uso de
gafas o lentes de contacta crece cada afio.
For eso la presencia de profesionales de la
Optica en nuestra sociedad es cada vez
mucho mayor.

La PRESENCIA DE L& MUIER

Sin lugar a dudas, la masiva presencia
femenina en la profesion también ha sido
responsable del buen momento que vive el

Historia de las lentes
a

P rgue enel 3000 a.C. se
1 en Mesopotamia, aun-
que entonces eran utilizadas para
encender fuego. Tradicionalmente,
g2 atribuye a Leonardo da W
(1452-15
de un dispo:
larse a una
Lecnardo afadio
uno de sus escr
sistemna opti

s el dibujo de un

istente en una
semiesfe a de agua y
con un gido en ésta. La

233

Mo ocbstante, su aplicacion medica
no tuvo lugar hasta el siglo Xl en
La gemanda

ductos se multip

Weneci tos pro-

cuando se

inventd la imprenta v aumento el

numero de
cieron los tallere

entonces apare-
edicados a fabri-
caras. Las lentes bifocales -simila-
res & las actuales-, que combinan la
vision de s y de cerca, fueron
inventadas por Benjamin Frankln a
finales del siglo XWVIII.
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sector y del buen futuro gue se preve. En
este sentida, Andalucia no stlo cuenta con

mas mujeres que hombres en la profesion,
sino que tambign es la dnica comunidad de
Espafia que tiene una mujer al frente de la
presidencia de su Colegio Oficial de Opti-
cos Optometristas.

Matural y residente de San Fernando
(Cadiz). Inmaculada Morales Pérez la
presidenta del Colegio Oficial de Opticos
Optometristas de Andalucia y la dnica
mujer que ocupa el cargo de presidenta de
una delegacion del Colegio MNacional de
Opticos Optometristas, entidad que agrupa
y representa los intereses de mas de
13.000 profesionales de toda Espafia.

Diplomada en Optica Optometria por la
Universidad de Granada, la nueva repre-
sentante del Colegio ha luchado por con-
seguir el puesto que actualmente ocupa,
siendo delegada en Cadiz durante ocho
afios, asi como contadora-tesorera duran-
te 4 afios en la Junta de Gobiemo.
Inmaculada Morales se define a si misma
como ‘una mujer muy activa, emprende-
dora y con las deas muy claras™ En la
actualidad tiene 40 afios de edad, regenta
su propio establecimiento éptico en su
localidad de nacimiento, estd casada y
tiene dos hijas.

Con respecto a ser la Onica mujer que es
presidenta de una delegacién autondamica
del Colegio, Inmaculada sefiala que, “para
llevar a cabo mis objetivos cuento con un
gran eguipo, nunca me he sentido discrimi-
nada por mi sexo, al contrario, siempre me
he sentido apoyada, tanto que mis compa-
fierns han sido los gue han confiado en mi
para ccupar este cango”.

“Me siento muy a gusto como presidenta
pese 3 ser la Unica de todo el pais que
represente 8 este gremio. Ademas, me
gustaria demoastrar a todas las mujeres que
podemos llegar a todos los lugares gue
gueramas sin ningln tipo de problemas, ya
que muchas veces es la propia mujer la
gue muestra incredulidad a la hora de ocu-
par un cargo importante en cualguier cole-
gio o empresa”. A la presidenta le gustaria
que su puesto sirva como ejemplo para
todas las mujeres para que se animen a
ocupar distintos cargos en la sociedad,
ademas considera que desde su punto de
vista “una mano femeanina entre tantas reu-
nignes de hombres es siempre importants”,
destaca Inmaculada Morales.

En su opinién, con respecto a su trabajo, “la
optica es una profesion actual y de futuro.
De gran impacto preventivo, sanitaric y
social”.

Después de conseguir la presencia de un
optico optometrista en los hospitales, desde
el propio sector se esta intentando formar
parte dentro de una categaria profesional
del Servicio Andaluz de Salud (SAS). “A
pesar de que se trata de una larga lucha,
tenemos que pensar que mas impensable
era aln conseguir que estuviéramos pre-
sentes dentro de los hospitales. En la
actualidad, tenemos reconocimiento como
profesion sanitaria pero no como categoria
profesional dentro de la salud pablica”, afir-
ma la presidenta del Colegio Oficial de
Opticos Optometristas de Andalucia.

Inmaculada Morales, como maxima res-
ponsable de la comunidad andaluza, se
muestra muy arguliosa con los logros obte-
nidos ¥ el lugar en el que se encuentra



nuestra comunidad en la actualidad en lo
que al sector se refiere. “Partiendo de que
en el sur no existen las mismas necesida-
des que en &l norte del pais, hay que tener
en cuenta que dentro de nuestra profesion
Andalucia esta a la cabeza entre todas las
comunidades de Espafia”. Los buenos pro-
fesionales andaluces y los competentes
directivos que ha tenido en los Glimos afos
el Colegio oficial de Opticos Optometristas
de Andalucia zon las claves del éxito de la
comunidad andaluza denfro de este sector
profesional que ha conseguide superar al
del resto de regiones del pais, segln afirma
Inmaculada Morales. “Andalucia ha sido
pianera en muchas ocasiones dentro del
sector, como per ejemplo la contratacion de
opticos dentro de los hospitales”, asegura
la responsable del Colegio de Opticos
Optometristas de Andalucia.

En cuanto a las opticas optometnstas gue
deciden montar su propio negocio, cada
VyE&zZ 50N mas las que optan por esta solu-

“DENTRO DE
NUESTRA PROFESION
ANDALUCIA ESTA

A LA CABEZA ENTRE
TODAS LAS
COMUNIDADES
AUTONOMAS DE
Espafia. NUESTRA
COMUNIDAD HA
SIDO PIONERA

EN MUCHAS
OCASIONES DENTRO
DEL SECTOR"

cion. Aungue no existe el paro en la pro-
fesion, bien es cierto Que numerosas
mujeres se inclinan por abrir su propic
establecimiento a pesar de lo caro que
resuita para el sector. El alto precio de los
instrumentos necesarios parece ser la
razon de mayor peso para gque no se
abran tantas dpticas como harian falta,
unido a las “insuficientes subvencionss”,
segun infarma Inmaculada Morales. Mo
obstante, cada afic que pasa son mas las
mujeres que montan su dptica y llevan
hacia delante su propia empresa como
mujer emprendedora”.

Clara ejemplo es el de Pilar Ramirez de
Isla -empresaria desde el afio 1991-
quien decidié abrir su propia dptica des-
pués de trabajar durante dos afios en
otras fiendas. Para esta empresaria fue
bastante duro el empezar, debido a que
“pese a recibir cierta subvencion me costd
mucho dinera abrir la optica. Si ahora es
carc abrir un negocio, cuando decidi
montar mi propia empresa era mucho
mas’. Lo mas complicado para esta
empresana gaditana fue encontrar un
local adecuado. “Durante afios estuve
con una misma tienda hasta gue per fin
consegui el establecimiento actual situa-
do en un barrio bastante comercial”. En la
actualidad, Pilar Ramirez de Isla tiens
contratados a dos empleados -una mujer
¥ un hombre- y admite que esta viviendo
unos momentas muy bugnos como mujer
empresarna.

InMacuLaDa MORALES,
. PRESIDENTA DEL COLEGIO OFICIAL DE
Orricos OFT

ETRISTAS DE ANDALUCEA

Mayoria femenina

n nuestra comunidad autonoma,
g
segun refl
ca de Andaluci

n mujeres,
ia de opti-

optom | S8 Mank-

fiesta en el resto de comunidades del

pais. &

giados

mas de |a mitad son muj

Esta diferenciacidn, mas acu

sitanos gue estu
dian optica en las Universidades
resultan ser
mujeres. Todo esto hace pensar que

espanolas tambien

esta profesion tan modema y de
tanto futuro laboral como parece

tener.

En opinion de la presidenta del
C Oficial d 2

carreras sanitarias. A las mujeres
nos atrag mas que al hombre la fun-
cion sanitaria de contacto con |as

De cara al futuro, Optica Optometria posi-
blemente esté considerada como una kcen-
ciatura y con ello el nimero de inscripcio-
nes en las universidades se incrementaran
aln mas, por lo que empujara a conseguir
Ios retos marcados como el de formar parte
del Servicio Andaluz de Salud (SAS). Sin
lugar a dudas, detras de todo lo alcanzado
en los ditimos afios, como la insercidn labo-
ral inmediata, paro 0, 0 incluso la presen-
cia de profesionales en los hospitales, des-
taca la figura de la mujer como parte res-
ponsable de todo el éxito cosechado dentro
de la profesion.O

José Santos
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CLAVES ASESORIA JURIDICA

CAPITAL DE UNA EMPRESA

Acciones sin voto

| Consulta sobre el accionariado de empresarial

am § wodas las acciones representan
partes alicuotas del capital de

una empresa, y conllevan una

L serie de derechos economicos

{a percibir unos dividendos, a suscribir
otras acciones cuando se emitan, etc.) y

politicos (derechos a asistir a las juntas
de socios, a votar en ellas, etc.). En &l
caso de las acciones sin voto, No s& per-

mite a su titular el derecho de manifestar

su voluntad como accionista en junta,
pero a cambio se perciben ofras ventajas
gue no tienen las acciones ordinanas.

En primer lugar, hay una limitacion a la
hora de crear este tipo de acciones, y es
gue una sociedad no puede emitir accio-
nes sin voto por una cantidad que supere
la mitad del capital social en el momento
de adoptar tal decision. Por ofro lado, su
fitular tiene derecho a percibir unos divi-
dendos minimos anuales, minimos o

variables, que seran fijados por los esta-
tutos, y si en un determinado gjercicio no
hubiera beneficios, se deberan satisfacer
en los cinco ejercicios siguientes, de
modo gue, incluso, mientras no se satis-
faga ese dividendo minimizo, si tendran
derecho a voto, come una forma de com-
pensacidn de lo econdomico con lo politico
y de asegurar gue mientras el contenido
economico no se vea satisfecho, si podra
ostentar y gjercer el derecho politico de
vato.

Todo ello, ademas de tener los mismos
derschos economicos restantes de las
acciones ordinanas, por lo que en caso
de gque se determine el reparto de divi-
dendos para todas las acciones, obvia-
mente, tambien afecta a las sin voto, de
modo que siempre tendran un “plus” de
ventaja afiadido al contenido de las accio-
nes ordinanas.

Otro conjunto de derechos son los de la
preferencia. Esto es, si hubiera que redu-
cir el capital social por pérdidas, primer se
veran afectadas por tal medida las accio-
nes ordinarias, y luego las sin voto. Y todo
ello guardando siempre la proporcion de
gque el valor nominal de este tipo de
acciones no podra ser superor a la mitad
del capital social, pues si tal relacion se
rompe, hasta que se vuelva a restituir
(por ejemplo con una ampliacion de capi-
tal), las acciones sin voto, si tendran
derecho de voto.

Por dltimo, en caso de liquidacion de la
sociedad, sus titulares tendran un dere-
cho a ser reembolsados de su valor,
antes de que se distribuya cantidad algu-
na a las acciones ordinanas

Este tipp de acciones se crea con el
intento de centrar el control de la socie-
dad en manos mas expertas, compen-
sando a otros sujetos con parte de la pro-
piedad de la empresa. pero sin posibili-
dad de votar, siendo una practica cada
vez mas frecuente en la empresa fami-
ligr. Implican una postura conservadora
en lo que se refiere al ejercicio y control
de la sociedad, pues se va a mantener en
gl ambito de los accionistas “expertos”,
mientras que |a titulardad de |as acciones
gin voto serd una herramienta de com-
pensacion a otros que, siendo merecedo-
res de detentar parte de la propiedad de
|la empresa, ain no tienen una suficiente
madurez empresarial como para llevar
las riendas del negocio. Asi, de este
modo, son un mecanismo de introduc-
cidn de nuevas generaciones en el seno
de la empresa, sin los riesgos de llevarla
por deroteros de decisiones aventura-
das, en tanto que se arbitran los elemen-
tos de compensacion, econdmica tan
golo, a favor de los que de este modo se
ven privados de voz, o al menos de voto,
en las juntas de la empresa. Son, en defi-
nitiva, propietarios sin decision.O

4 5i deseas mas informacidn o formular alguna consulta puede dirigirse a: A
Area Jurldica de C.E. Consulting Empresarial. C/Princasa, 24-5°. C.P: 28008, Madrid

| Telf: 902 262 263 - Fax: 81 540 17 28 centraf@ceconsulfing.es Wab: www ceconsullinge. es ___,’"

b
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i APADRINA!

Compartela ¥
alegria de un nino

i
O
F. 9
-

-
*

by

Conoce el valor real de tu
ayuda a una ONG en un
gesto de solidaridad con
un nifio o una nifia que -
necesita de ti para algo tan @*
basico como ir a la escuela

an cedidas por Comparfe;

n 1973 un joven cantants y estu-

diantz de

Marchand, sensibilizado por la

situacion de miles de nifios huér-
fanos de la guemra de Vigtnam, empicza a
reglizar conciertos solidanos en Francia
para recoger donaciones. Este es el inicio
de una de las cientos de organizacionss no
gubernamentales que dia a dia trabajan por
gl bien de los mas pequefos, la Fundacion
Comparte. Mo seria hasta dos afios mas
tarde cuando, inspirado en la experiencia
de apadrinamiento de los nifios franceses
gue los norteamericanos realizaron durante
la Il Guerra Mundial, comienza a pedir &l
apadrinamiento de nifios vietnamitas en sus
conciertos. Tal es el éxito de la formula que
al cabo de un afio ya se contabilizaban mas
de 1.200 padrinos solidarios.

francés, Pierre

Muy poco para mucho. Ese es el lema de
todas estas organizaciones gue apuestan
por &l apadrnamiento como una forma
concreta y civdadana de colaborar para
mejorar la realidad de los nifios en paises
debilitados, que carecen de fondos o no
los utilizan adecuadamente para paliar la
dificil situacion en la que viven los mas
pequefios. Y s que por poco menos que
lo que nos gastamos con nuestros amigos
en una cena podemas aportar y mucho a
uno de esos 150 millones de nifios que
gufren desnutricion; 20 euros mensuales
son suficientes para apoyar la educacian
de un nific con el objetivo puesto en que
acabe sus estudios y pueda optar a un
future digno y de derecho.

Un gesto concreto de solidaridad que no
s gueda en la aporfacion economica.
Porque quizas lo hermoso de este siste-
ma s el puente que se establece entre el
primer y el tercer mundo, entre el padrino
y &l apadrinado. A cambio de la donacian,
el padrino recibe informacion periddica del
proyecto que se esta llevando a cabo, una
fotografia y los datos personales del nifio
que le ha sido asignado o ha escogido,
correspondencia del ahijado o la ahijada,
ademas del recibo para poder desgravar
el 20% de la aportacion en la declaracion
de la renta. Con todo, y si bien el apadri-
namiento 85 a un nifio concreto, las apor-
taciones recibidas van destinadas a un
fando comin desde el cual distribuyen los
gastos para los proyectos segun las nece-
sidades, con el objto de favorecer a
todos
Parvularios, centros educativos, planes de

los nifios de una comunidad.

Apadrina on line

ALDEAS INFANTILES

waww. aldea

Avupa EN AcCION

WO

AYUDEMOS A UN NIRO

s ayLde

CHILDREN

INTERMATIONAL

W
CoMPARTE

waWWw.comparte.org

ayudaena

alfabetizacion, hogares
de nifios de la calle e
incluso  escuelas para
docentes, son algunos de
los proyectos de Comparte
en los cinco paises en los
que actualmente trabaja gra-
cias a los mas de 6.000 padri-
nos gue han confiado en sus
programas.

Y para aguellos gue piensen gue una
persona no puede transformar la socie-
dad en humanidad, que miren a su alre-

dedor, enciendan la television y compa-
ren su mundo con &l de miles y miles de |
nifias, y a partir de ahi decidan si prefie- H
ren seguir impasibles ante tanta injusticia .|
y desigualdad social.O0

Isabel Garcia
B

Comunipap Humana
nidadhurranacmg
Funpacios INTERVIDA

WAANNLCOT
WAL a.0rg
Funpaciom

VIcENTE FERRER

LINNinG.ong

wanw lundaciomicentefesmer.ong

GrLogaL HUMANITARIA
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OCEANO MUJER FORMACION

INTEGRACION EconOMICA E INTERNACIONAL

NUevos cursos para
comenzar el ano

Llega el nuevo afio y con él muchas posibilidades
de ampliar tu formacion a traveés de cursos de
toda clase. Este mes te presentamos la variedad
de programas que presentan la Universidad
Internacional de Andalucia y las Camaras

de Comercio de Sevilla y Granada

34 Ener 2008

gspués de las fiestas de
Mavidad, la necesidad de
comenzar a formarnos parece

ser algo habitual afio tras afo. Una cos-
tumbre que no debemos desaprovechar
mas aun cuando el abanico de posibili-
dades de cursos se nos presenta muy
interesante y cuantioso.

En este sentido, la Universidad
Internacional de Andalucia otorga cierta
importancia a la integracion europea y
COMVOCa un curse -cuya matriculacion
finaliza el 9 de enero- scbre este tema
que constituye el proceso de unificacion
mas importante en el mundo contempo-
raneo. Su objetive va mas alla de mejorar
la cooperacion entre los paises miembros
en asuntos de interés comun, de la mera
creacion de una zona de libre comercio o
el logro de un mercado Gnico.

En &l curso se explicaran las instituciones
de la Union Europea, sus drganos princi-
pales y los otros organos, las distintas
funciones gue tiene cada una, los dos
fondos que se utilizan estructurales y de
cohesién. En cuanto al objetivo del
mismo, el alumno tiene que saber como
funciona la Unién Europea, que drganos
trabajan directamente para ella y los fon-
dos que se utilizan y cuales son sus fines.

La integracion economica parece ser el
tema del siguiente cursc que ofrece la
Universidad Internacional de Andalucia

durante este mes de enero. El presente
curso academico plantea la problematiza-
cion existente en materia de integracion
econdmica en Ameérica del norte y central.
Contiene los principales topicos de inte-
rés para comprender el caracter y las
caracteristicas propias de la integracion
regional, sus singularidades, similitudes,
referencias, vivencias, y sobre todo, su
trascendencia en lo social, politico y eco-
namico para las naciones que son parte
del problema de estudio.

Por otra parte, la Camara de Comercio
de Sevilla pone en marcha durante este
mes la tercera edicidn del curso ‘'Gestién
de pyme y empresa familiar', que tiene
como objetivo facilitar a los participantes
en el mismo, los conocimientos técnicos,
habilidades y actitudes gque definen
correctamente un trabajo directive eficaz.
La Camara considera necesaria esta
accion formativa ya que las ventajas
competitivas innatas en las pymes y las
empresas familiares, como la especiali-
zacion en el mercado, su alta calidad v la
velocidad de respuesta, a8 menudo son
derrochadas por la desatencion de los
gerentes ante los cambios acometidos
en su entarno.

Este curso va dirigido a un amplio y hete-
rogéneo colective: pequefios y medianos
empresarios, gerentes, directores de
departamentos, jefes de servicios teécni-
cos o administratives, incluso postgra-
duados vy, en general, todos aguellos pro-
fesionales, titulados o no titulados, que
quieran acceder al desarmollo de sus com-
petencias profesionales en el campo de
la Gestion y Administracion de Pymes y
Empresas Familiares.

Por dltimo, la Camara de Comercio de
Granada organiza el 20 de enero un
curso gratuite sobre ‘'Como elaborar un
plan estratégico internacional’ dirigido
a empresarios, responsables de area y
todas aquellas personas interesadas
en la materia. A traves de una metodo-
logia eminentemente practica con
simulaciones de casos reales, se infor-
mara de como elaborar un plan estra-
tegico internacional.0d
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ConsElos

Y en enero...
cuesta y reba

Finaliza la Navidad

y ahora quedan las
secuelas de los excesos
cometidos en nuestro
presupuesto familiar

?(, como cada aho

0s quebraderos de
cabeza de como llegar
a fin de mes

e apagan las luces de las
calles, recogemos el belén, ya
no hay anuncios de cavas vy
turrones en television, y pone-
mos punto y hasta el afio que viene a las
celebraciones, banquetes y regalos.
Llega enero, una fecha de sentimientos
contradictorios hacia nuestro presu-
puesto familiar. ¥ es gue es en esta
fecha cuando se produce la subida de la
mayor parte de productos y servicios
gue consumimos a diario y que granito a
granito merman a fin de mes el salario:
electricidad, gas natural, transportes
publicos... Pero también es el
mes de la subida anual de
nuestros honorarios, aun-
que esto es algo que
no aumenta mucho
su poder adguisiti-
vo. Y llegan las
rebajas, que en
cierta medida ali-
vian nuestra eco-
nomia, siempre y
cuando no nos deje-
mos llevar por tentacio-
nes consumistas.

!

Pero un afo nuevo siem-

pre trae consigo propositos nuevos. Y
qué mejor manera de comenzar este
2005 que saneando de ndmeros rojos
nuestra cuenta corriente. Tal vez zea el

momento perfecto de reflexionar qué
gastos superfluos cometemos cada
mes, sin que por ello descienda el nivel
de calidad de wida. Televisiones por
cable, abuso de los teléfonos maviles e
incluso el mantenimiento de mas de una
tarjeta de crédito pueden desaparecer
de nuestro balance.

Sin embargo no todo son gastos innece-

sarios. Son muchos los hogares en los

gue tras la Navidad el dinero disponible

disminuye y s& ven obligados a tirar del

famoso dinero de plastico, de las tarjetas

de crédito, que per-

miten estirar

el saldo de

las cuentas

corrientes.

N Gracias a ellas

muchos hogares

logran superar la

cuesta de enero y

llegar a fin d& mes

para reequilibrar la

economia domes-

tica con los nuevos
- NOrEsos.

E inmersos en plena cussta de
enero, aterrizan como guien no quiere la
cosa las tan preciadas como temidas
rebajas. Porque, jquign se resiste ante
una buena ‘'ganga'? y, sobre todo, jgque

es realmente una oferta? Segudn la ley,
no significa una variacion de la calidad
del producto gue se compra sino un des-
cuento en el precio de venta. Es decir, el
producto debe de ser el mismo que hace
unos dias vio en el escaparate a un pre-
cio superior. Esta, por supuesto, prohibi-
do ofertar, como rebajados, articulos
deteriorados, con desperfectos o en
desuso, ya que en este caso estariamos
hablando de saldo y no de rebaja. El
problema como consumidores radica
cuando realizamos nuestras compras
mas por impulso que por necesidad. La
Federacion Andaluza de Consumidores
¥ Amas de Casa recomienda hacer una
lista previa de los productos que real-
mente se precisa, asi como fijar la canti-
dad maxima gue se quiere gastar. Pero
hay otros muchos aspectos a tener en
cuenta. Por gjemple la obligacion del
comercio a admitir tarjetas de crédito y
los mismos medios de pago que el resto
del afio, asi como el derecho del com-
prador a la garantia legal de los produc-
tos igual que en fecha de no rebajas.

Detalles todos en apariencia sin impor-
tancia pero que uno a uno pusden supo-
ner una correspondencia entre el debe y
el haber en tu saldo bancario el proximo
31 de enero.O0

Isabel Garcia
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TARIETAS DE CREDITO

Del papel

moneda al
dinero de

plastico

Imaginarse el globo
terraqueo sin ellas es
como imaginarselo sin
agua. Hoy por hoy, 55
anos despues de su
nacimiento y 50 de su
aterrizaje en Espana,
existen mas de 145
millones de tarjetas en
todo el mundo

lfred Bloomingdale y Frank
McMamara estaban disfrutan-
do placenteramente de un
Imuerzo de negocios en 1949
hasta que llegd la hora de pagar. Ninguno
de los dos disponian de dinero en efectivo
suficients y McNamara tuve que llamar a
su esposa para que trajera los ddlares que
hacian falta para cubrir los gastos.
“iMunca mas!", penso. Asi fue como juntos
COMEnzaron a idear un esquema que reu-
niera en una red a vanos restaurantes
para gue no tuvieran que preccuparse por
cargar dinero en efective encima. ¥ nacid
&l Club Diners, o la primera compafia de
tanetas de crédito.

Antes gue el famoso seiscientos, llegaron
a Espana las primeras tarjetas de credito,
en 19854, cuando Diners Club entregd
aquellas tarjetas de carton donde se leian
los pocos establecimientos que admitian
esta forma de pago, que no se podia usar
mas alla de las fronteras patrias porque el
régimen recelaba de los movimientos de
divisas.
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OCEANO MUJER GUla PARA INVERTIR

Fue Joe Wiliams, gerente del Bank of
Amencas, quien confio en el sistema. ¥ en
1958 decidio dar 60.000 tarjetas a 60.000
habitantes de California, que al segundo
afo de haber entregado las tarjetas se
gastaron mas de 59 millones de délares.
El riesgo tuvo su recompensa, ya que
algunos afios mas tarde otros bancos qui-

En cifras

*

Las primeras tanetas de credito
estaban realizadas en carton.
Fue entre 1955 y 1958 cuando
comenza el plastico.

A principio de los 90 sdlo un 5%
de los supermercados
estadounidenses aceptaban este
sistema. Hoy, un 90% las admiten.
Se calcula que dieron mermas
millonanas, de hasta 20 millones
de dolares, en sus primeros afios.
Se cifra en un billon |as tarjetas
repartidas en EEUL, y en 145
millones las concedidas en

el munda.

Se estima que para el afio 2007
el velumen de dinero que se
maneje en tarjetas de débito
ascienda a un trillon de dolares.
+ Diners Club Espafiol cuenta con
3.200 empresas espanolas o
extranjeras en Espafia en su
cartera de clientes, ademas de mas
de 100.000 clientes particulares.

L

-

*

-

sigron unirse al Bank of Amencas, que en
1966 cambid su nombre a Visa, de modo
que era éste el encargado de manejar el
mercadeo y el proceso detras de las trans-
acciones.

Y g5 que invertir en una tarjeta de crédito es
mucho mas gue invertir en seguridad y faci-
lidad de pago a la hora de realizar nuestras
compras. El primer seguro de accidentes
ligade a la compra de billetes de avion o
reserva de hoteles, vinculado a las tarjetas,
fue introducide en el sector de los medios
de pago por Diners Club en 1967, En los
afios 70, se crea el primer programa de
Tarjetas de Empresa del sector y se pre-
senta la Tarjeta Doble, que permite a los
socios tener una tarneta de empresa y otra
personal para sus gastos particulares. En
1984 aparece el primer programa de fideli-
racion vinculado a este plastico. Es el Club
Reward quien regala a sus socios millas de
vuelo por las compras realizadas con su
tarjeta. Eltumo para la mujer lliegaria a fina-
les de 2003, cuando =e lanza la Tareta
Diners Solution, que pone al servicio de la
titular un asistente personal para las nece-
sidades de informacion y gestionas del dia
a dia, al iempo que proporciona privilegios
y descuentos exclusivos para sus socias.
Hoy ya hay 2.000 millanes de tarjetas de
todas las clases y colores circulando por el
mundo y el afio pasado, entre compras y
Operaciones en cajeras, se movieron cua-
tro billones de euros, seis veces el pro-
ducto interior bruto espariol.0

Isabel Garcia



REUNION SOCIAL

El placer del buen coctel

OCEAND MUJER SABER ESTAR

Cualquier ocasion es
valida para reunir a
tu circulo familiar,
social y profesional.
é{Quieres saber como
conseguir que tu
reunion resulte
perfecta? Adelante...

ecia Aldolf Freihee Von

Knigge que “solo quien

domina las reglas puede

jugar con ellas”. En esta oca-

sidn th eres la anfitriona y ademas muy

exigente. ¥ es gue la organizacién de

un coctel, entendido como una reunion

social donde el sello distintive es la

heterogeneidad del grupo en cuanto a
circulos, edades y culturas, lo exige.

' parte de tu

lista de invitados

toca preparar el material
necesario. Tal y como relata el
libro ‘Recibir en casa y saber vestir en
cada ocasion' de Maria Escudero y
Carla Royo-Villanova, dado su caracter
formal, lo correcto en el coctel es man-
dar una invitacion por correo con al
menos veinte dias de antelacion, espe-
cificando lugar, fecha y hora, citando
claramente qué tipo de encuentro es.

Una wez decidido
quien formara

El segundo paso serd la preparacion en
si de la reunion. En este tipo de actos
numerosos, la necesidad de contar con
un guardarropa es primordial, de modo
gue los asistentes puedan deshacerse
de sus abrigos antes de saludar a los
anfitriones. En cuanto a la cristaleria,
habra gue calcular suficientes vasos y
copas para un numero elevado de per-
so0nas, asi como una buena cantidad
de bandejas, unas para pasar las bebi-
das y otras para los alimentos. Aungue

el tipo de comida que se ofrece en esta
clase de reuniones no exige platos, lo
mas propicio es alguilar el material pre-
ciso a algun catering de

Canapés presentados en discos de
vinilo, en tableros de ajedrez, en pale-
tas de pintor, en sombreros de copa, en
cucharas chinas... son algunas
de las propuestas que Maria
Escudero te ofrece. Esto,
unide a un buen champan y
a los vinos generosos espa-
ficles, acompafados de algu-
na que otra bebida fuerte por
gi la ocasion lo requiere,
garantizaran el diez de tus invi-
tados.

confianza.

Y como no. la comida a
servir. Del exito de ella
depende en gran medida el
éxito del acto. Primero y fun-
damental es el tamafo de los
aperitivos. En los cocteles, la
comida se ofrece en bandejas y
se coge bien con los dedos o con
palillos. Ya que no habra cena des-
pués, debera ser mas variada y abun-
dante que un simple aperitivo, y nunca sean guienes sean los que vienen
demasiado grasientas, alternando lo | de fuera. El empefio y la ilusion por
frio con lo caliente. Agui es donde la 4k, conseguir un triunfo ya es un punto
anfitriona puede hacer gala de su ima- + a tu favor. El trabajo ya esta
ginacion, buscando la sorpresa y la hecho. Ahora, relajate y disfruta,

originalidad. / \ tus invitados sabran apreciarle.0
5 W
mknpr\enﬂedura@rnujefrrr.przndednra net 3T

Con todo, sea como fuera, el tono
del cactel lo dan los anfitriones,
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| Afio Nuevo . -

Concierto de Afio Muevo a cargo de
la orguesta Danubio de Budapest en
el Teatro Villamarta de Jerez de la
Frontera, Cadiz.

El Palacio de los Condes de Gabia
presenta la exposicion ‘Laccoonte
Devorado. Arte y violencia politica’.

Expasicion Colectiva Solidania de
Empleados, a beneficio de la
Federacitn Andalucia Acoge, en la
sede de la Caja San Femando

en Sevilla.

5. Cabalgata de Sus
Majestades los Reyes
Magos.

.| Epifania del Sefior.

El Palacio Episcopal de Malaga recoge
la exposicion ‘Tota Pulchra. El arte de
la lglesia de Malaga', gue intenta
resaltar la relacion de la provincia con
el movimiento inmaculista.

08. El Ballet de
Montecarlo presen-
ta desde hoy y

| hasta eldia 11 'La
Bella Durmients’
en el Teatro de la
Maestranza, Sevilla.

El Centro Cultural de Adra acoge hasta
haoy la expasicién ‘Mariquita Pérez
y su época 1939-1960"

10. Primer dia
del Concurso
Oficial de
Agrupaciones
Carnavalescas
de Cadiz en el
Teatro Falla.
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Tres Culturas de Cordoba.

Exposicion ‘La Ciencia en el mundo
andalusi en la Glorieta de las

. El Museo de Bellas

. Clausura de la exposicion de 30 obras

con técnicas del dleo y pasteles del
pintor Fernando Alea en &l
Casino Marbella.

Primer dia de ‘Arte Sevilla', Fena del
Arte Contemporaneo en Fibes, Sevilla.

Ultimo dia para visitar la exposician ‘Al
cumplirse 50 afios de su primera
exposicion. Obras Dionisic Godoy' en
la sala de exposicionas de Unicaja

en Almeria.

Artes de Sevilla cierra

hoy su muestra :
‘Pintura Andaluza en
la Coleccion Carmen
Thyssen-Bomemizsa'.

.| Finaliza la exposicion ‘Homenaje a

Rafael Alberti. Muevos fotagrafos’ en el
Museo de Adra, Almeria.

Desde hoy y hasta el 19, segunda
edicion de ‘La intervencion grafica
aplicada a la intervencion en bienes
patimoniales’ en Sevilla.

8. ‘Trio Viola, Clarinete, Piano y oz en &l

Teatro de la Maestranza, Sevilla.

La Sala Vimcorsa de Cordoba acoge la
muestra ‘Sorolla intmo’, una exposicion
en la gue se muestra una faceta del
pintor Joaquin Sorolla Bastida

muy diferente a lo acostumbrado.

. Ultimos dias para visitar ‘Musica
mecanica. Los inicios de la fonografia’,
en el Museo de Cadiz.

G Puccini dirige la opera ‘Madame
Butterfly' en &l Teatro Villamarta, en Jersz.

22. Danza en &l
Central de Sevilla.
Sol Picd presenta
‘La mujer manca o

o barbi-superstar’.

Culmina el programa en recuerdo de

B sabel la Catélica en el quinto

centenario de su muerte con la
exposicion ‘Los Reyes Catolicos
y Granada' en el Hospital Real
de Granada.

Fira Barcelona acoge PIELESPARA, el
Saldn Internacional de la Moda
en Fiel.

El Teatra Central de Sevilla acoge &l
espectaculo ‘Flamenco viene del Sur'.

6. Primera jomada para poder acudir a

Fitur, la Feria Internacional del Turismo
en lfema, Madrid.

Continua la exposicion de
- obras de Picasso en

el Palacio de Buenavista,
en Malaga.

. Primer dia del Forum Dental
Mediterraneo en Fira
Barcelona.

. Expohogar Primavera Salon
Internacional del Regalo y Articula
para el hogar en Fira Barcelona.

© Cita ineludible en los recintos de la
Feria de Madrid, que cierran

hoy Fitur 2005, la Fena Internacional
del Turismo.O



OCEANDO MUJER EN LA RED

ACCESO A LAS NUEVAS TECN(

Mujer on line

En este inicio de afo
queremos presentarte
un proyecto pionero
en Espana cuyo
objetivo es facilitar el
acceso a las nuevas
tecnologias a las
mujeres empresarias
y emprendedoras,
andaluzas. Ademas,
te acercamos la
‘imprescindible’ web
del Instituto Andaluz
de la Mujer

( Mercadeando.net J

El principal objetivo del proyecto ‘'merca-
deando.net’ es mejorar la competitividad
de las empresas gestionadas por muje-
res a través de la Red de Empresarias y
Emprendedoras de Andalucia. Un pro-
grama dirigide a las empresarias y
emprendedoras de la comunidad andalu-
za y que bene un caracter innovador y
pionero en Espafia. La web aparece divi-
dida en varios blogues. En primer lugar
una seccion dedicada a la informacion
general del programa 'mercadeandeo.net’,
seguido de un segundo bloque dedicado
a noticias, articulos y documentas para
empresanas y emprendedoras, asisten-
cia y formacién on-line vy herramientas
empresariales. En dltimo lugar nos
encontramos con un espacio dedicado a
las empresarias y emprendedoras y un
mercado virtual donde podremos encon-
trar el directorio de empresas creadas ylo
gestionadas por mujeres del ambito rural
y enlace con sus paginas.

Ademas de estos blogues, el nuevo por-
tal pone a la disposicion de todo visitante
una practica guia para la mujer empren-
dedora en la que enconframos todos los
detalles a tener en cuenta y los procedi-
mientos necesanos para convertimos en
empresarias, como son los tramites a
realizar, analisis econémico-financiaro,
ayudas publicas, prevencion de riesgos
laborales, politicas de igualdad, entre
ofros muchos aspectos.

La web se completa con un sencillo bus-
cador, una seccion repleta de direcciones
necesarias y otra con enlaces hacia ofras
paginas de interés para la mujer. Sin
duda, una web por crecer pero con claras
perspectivas de futuro.

(_ Instituto de la Mujer J

E! Instituto de la Mujer es un organismo
cuya finalidad es, por un lado, promover
y fomentar las condiciones que posibili-
ten la igualdad de ambos sexos y, por

‘
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otra, la participacion de la mujer en la
vida politica, cultural, econdmica y social.
En este sentido, esta web se convierte en
un punto de encuentro ‘imprescindible’
para toda mujer interesada en conocer
cudles son sus derechos, programas de
empleos, subvenciones, etc.

En los dltimos tiempos |la sociedad espa-
fiola demanda, cada vez mas, la difusion
de una imagen no sexista de las mujeres
a través de los medios de comunicacion
y de la publicidad en concreto, por lo que
la web del Instituto de la Mujer te da la
posibilidad de poder denunciar a través
de sus paginas cualquier publicidad que
atente contra la dignidad de la persona o
vulnere los valores y derechos reconoci-
dos en la Constitucion, especialmente en
lo gue se refiere a la infancia, la juventud
y en especial la mujer.

Un portal que también informa a la mujer
a cerca de cursos, seminarios, proyectos,
azi como de datos estadisticos en cuan-
to a la demografia, la familia, la educa-
cian, el empleo, la salud y la violencia.
www.mtas.es/mujer es una web muy Otil
para la mujer y gque depende del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
a través de la Secretaria General de
Politicas de Igualdad.O

mujeremprendedaraflmujeremprendedora net 39
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MODA

Coleccion de invierno

Amichi,
natura mente

A0 Erers 2008

ste inviermo, Amichi s2 pre=

senta en estado natural, con

una coleccion inspirada en gl

tiempo libre. Con un catalo-
go que invita a disfrutar de los placeres
de la naturaleza, esta firma de moda te
ofrece una amplia gama de prendas y
complementos que aunan comodidad,
belleza v calidez.

El olor a hierba fresca se fusiona con
el aroma de la lefia, en una estacion
privilegiada para disfrutar tanto de la
velada fristeza invernal de los espa-
cios bafiados por &l mar como de los
refugios de montafia.

Amichi viste estas imagenes de invier-
no con un estilo natural, donde resal-
tan las calidades de las lanas y &l
cachemire brilla con colores vivas, en
un conjunto de moda que se completa
con cortes neoclasicos v denim oscu-
ros, que ofrecen un aspecto casual y
fresco.

Enfre los elementos de esta coleccion
enconiramos chaguetones de tejidos
tecnicos con sobrecamisas denim, jer-
seys largos de rayas degradadas, de
canalé fino o de algoddn grueso, asi
como camisas bordadas, chaguetas
de bailarina en crudo o negro y un mar
de pantalones —mil rayas, chinos, de
campana, con cinco bolsillos, con ci
turilla bordada, etc.- que protagon
una amplia oferta. El juego cromati
de Amichi apuesta este invierno por la
vida, materializada en azules, naran-
jas, diversos tonos de camel, rojos,
etc., que conceden a esta estacian un
brille muy especial.

Como guinda, una nutrida gama de
accesorios, donde puedes encontrar
desde cinturones a calcetines, guan-
tes, bufandas y sugerentes pafuelos,
ademas de comodas deportivas.

Todo un océano de posibilidades de
moda para sacar todo el jugo a este
invierno, desde una propussta muy
natural.C]






MoODA

Una experiencia decimononica
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olisones a modo de cinturdn, levitas,
P pantalones de corte japonés, broca-
dos y ganchillos son sdlo algunos de
los ingredientes con los que Nieves S
Iriarte, dizefiadora de la marca Casimira

Experience, ha fraguado la coleccion de
la firma para este invierno.

erdes, pistachos, violetas, naranjas vy
fucsias juegan de un modo divertide en una
paleta cromatica que contrasta con los tonos grises, marro-
nes y negros que envuelven habitualmente esta época fria
del afio. La originalidad y el gusto por la sastreria de antafio
se conjugan esta temporada en la apuesta de esta disefiado-
ra, desde un interés por combi-

nar prendas de época adapta-
das al siglo XX1.00

En internet
wwwila-frastienda.com

&a'-lvéhfaoéc‘bpid”I:Eib'oste.

rinde

' acoste
Ltrlbuto al
caleidoscopio
con suU nueva propuesta.
Este original artilugio cilin-
drico, gue data de 1816 y
combina colores y cristales
para disfrute de |la vista, ha
inspirado a la firma para convertir su habi-
tual cocodrilo en un auténtico arco ins. Gorros, camisetas,
mufiequeras y polos configuran esta linea en la gue el
cocodrilo multicolor destaca sobre un fondoe negro. Las
prendas se venden por separado, en un pack que imita un
caleidoscopio.O

PV.P: Camisela: 69 euros.
Folo de piqué: 95 euros,
Muflequera: 12 euros. Gorro de lana: 35 euros.

Canciones de

la casa vacia
B

. | misterio es la

S, Enata dominante de

@ L la coleccion de
L L

i otofic-invierno de Isabel
Marias. Este canto a la
ausencia se materaliza
f en una fusidn de lineas

cias de la ropa sport de los

afios veinte. Sus blusas, fal
das y veshtdos se presentan

A2 Enero 2008

acompana- -
dos  de 5
antiguas
casas de
mufiecas,
pajaros y flo-
res, partiendo de tejidos como
el pafio de algoddn y la seda,
en tonos crudos, rojo inglés vy
verde, para desplegarse
como un teatro de la memoria
que hace magico el recuerdo
de lo cotidiano. O

En internet |




ESTETICA

Inventa tu fragancia

I he Body Shop te propone un
jusgo: ¢ te gustaria crear tu propia

fragancia? Es sencillo. La firma

ha creado la nueva linea eau de toillstte
ur scent’, gue te permitird ser
perfumista. Cada una de las piezas de
esta gama esta creada para complemen-

rentes.

Minteva, beleaf,

citrella, aztique,

zinzibar, wveli-

que, chyma-

ra, altaro vy

amorito son

las nueve

fragancias

de sta

a

con notas altas,

medias y bajas de

esencias naturales que tam-

hign permiten utitizardas individualmente.

Entre ofras cualidades, conjugan el fres-

cor de la fruta con toques esp dos o

dulces de chocolate, jazmin y vainilla,

ademas de aromas de rosas, moras,
cedro, ambar o sandalo.O

|"" En internet
www.thebodyshop.es

Sparks Fly, una temporada eSpectacular

parks Fly es la coleccién de Elizabeth Arden para una temporada espectacu-

lar, para un invierno en el que sube la temperatura de

la seduccion v los tonos morados adquieren un espe-
cial protagonismo.

La coleccion comprende dos kits de colorido de la linea
Color Intrigue, cada uno en un estuche compacto portatil
con espejo y brocha. La propuesta de sombra de ojos inclu-
ye cinco nuevas tonalidades enngquecidas con vitaminas, de
tacto sedoso y color intenso. La de labios -color Intrigue
Lipstick- contempla tres tonos v dos brillos de labios.

A esta sugerente oferta hay que sumar los perfiladores de
ojos Smoky Eyes Powder Pencils y una nueva mascara de
maximo volumen para mantener impecables tus pestanas durante todo el dia.

FPV.P: Kit Color Infrigue para tus ofos: 29 euros. Kit para fus labios: 29 euros. Lapiz
de ojos: 15 euros. Mascara de pestadas:; 19 euros O

La seduccion en tres dimensiones

educcion en tres dimensiones es  aterciopelado, marron choco-
lo que te ofrece Clarins con el lan-  late v ultra violeta. Cera natu-
zamiento de su mascara Wonder  ral y vitamina BS son algunos
Volume, un producto de sencilla aplica- de los ingredientes de esta
cion que proporciona volumen a tus mascara, que aporta vigor
pestafias. y brillo. El resultado: pes-
tafias sedosas, bnllan-
Clarins te propone un elegante tubo tes y definidas, para
izado con una triple ver- gue no pierdan de
ente de tonos densos y vista tus ojos.O
profundos, con alta concep-
tracion de pigmentos, gue
pusdes encontrar en negro

= "



__FSTAR BIEN OPINIGN

A SU SALUD

L3 plidora del dia despues

Médico de Farmilia

e llama la atencion el incre-
mento de demanda entre los
jovenes de un método de
contracepcidn de emergencia
como &5 la pildora del dia después o anti-
concepcion postooital, hasta el extremo de
preccuparme al sentir una responsabilidad
a la hora de prescrbirla. Motivado el
aumento de demanda en los ulimos afos a
un mayor conocimienta gue tienen los jove-
nes sobre este meétodo, el ser un tema de
actualidad por el interés sociopolitico que
despierta y unido a que hoy la mayoria de
adolescentes inician zus relaciones sexua-
les con menos edad, acuden a nuestras
consultas médicas de urgencias reclaman-
do la “pastila®. En la entrevista clinica gue
realizo, me gusta implicar a ambos, hombre
y mujer, para informarles de gué es, como
funciona, efectos secundarios, etc. Mo
siempre acuden los dos, lo mas frecuente
&5 que a la chica la acompafie una amiga,
entrecortada y con risitas al preguntarle por
el método anticoncaptivo que utilizan habi-
tualmente, el preservative o ninguno. Les
preccupa no quedar embarazadas pero
olvidan el resgo de enfermedades de trans-
mision sexual, entre ellas &l VIH, que cada
vez mas se da en parsjas heterosexuales
debido a la promiscuidad sin proteccion.

Los médicos nos vemos cbligados a seguir
unas normas o protocolos antes de prescr-
bir dicha medicacion, ya que en mas de una
ocasidn ha acudido alguna chica deman-
dando la pildora no para ella sino para una
amiga menor de edad, para venderla, bus-
cando una finakidad abortiva, o culpando al
medico porque s& ha quedado embarazada
después de haberla tomado. Estas circuns-
fancias, sunque no sean frecuentes, me
plantean la inguietud de por qué tenemos
que asumir esta responsabilidad como
medicos, ya que desconocemos la historia
personal de quienses acuden demandando-

A4 Erers 2008

Ana Maria Pagador,

las. Mo sabemos si toman medicacion que
pueda interaccionar, o sl han tomado en
ofras ocasiones este metodo, o si desde el
coito sin proteccion ha transcurrido mas de
72 horas. Pueden acudir a distintos centros
medicos sin que se pueda controlar el
numero de veces.

Lo primero es realizar una entrevista clinica,
realizarle un test de gestacion y comprobar
que sea negativo. Despues, informar que
&5 una “anticoncepcion de emergencia”,
que permite evitar que se produzca un
embarazo no intencionado: cuando se ha
producido una wviolacidn, cuando se da
cuenta de que se ha equivocado en &l cal-
culo de los “dias fériles”, cuando el hombre
no ha querido ponerse el preservativo,
cuando se ha roto (si las estadisticas confir-
maran gue se rompen fantos como nos
quieren hacer creer las personas que
demandan la pildora, dejariamos todos de
utilizarle y se arruinarian las empresas que
los producen). Perdonen, es el “chiste” que
los miembros del equipoc de urgencia
comentamos cuando atendemos diaria-
ments por este motivo en cada turno.

Para que este método sea eficaz debe
tomarze antes de las 72 horas de esa rela-
cion, aun asi hay que explicar que la efica-
cia esta entre un 97 y 98%, que cuanto
antes se administre, menor tasa de fallos.

Se la considera como no abortiva, ya que
se toma cuando aldn no s& sabe si hay
embaraza o no. Por otra parte, no sirve para
interrumpir un embarazo, y tene un indice
de falloz elevado cuando se utliza de
manera repetida. Ademas son comprimidos
gque contienen hormonas, funcionan alte-
rando &l endometrio y asi impidiendo la ani-
dacion de un posible ovulo fecundada. Mo
hay que clvidar que no esta recomendada
en menores de 16 afios, ya gue los datos

disponibles en adolescentes menores son
muy limitados.

Tiene efectos secundarios: nauseas, vami-
tos, dolor en los pechos, tensin mamana,
alteracionas en el ciclo menstrual adelan-
tando o refrasando la menstruacion,
aumentande o disminuyendo la cantidad de
la misma, y otros como marsos, cefaleas,
gtc.  Una de las complicaciones mas fre-
cuente es la posibilidad de desarrollar un
embarazo ectopico. Por ofra parte, no pro-
tege de ofras relaciones sexuales posterio-
res, en este ciclo. Ademas, ante &l olvido de
una pildora en el tratamiento anticonceptivo
hormonal, no s necesano la toma del tra-
tamiento de anticoncepcion postooital.

Intentamos en la consulta dar esta informa-
cion verbalmente y por escrito. Es obhigato-
rio gue se tomen el pimer comprmido en
nuestra presencia y el segundo comprmido
12 horas despugs.

Tenemos una labor importante, no soko los
medicos sino los medios de comunicacion,
los padres, de informar bien, de forma obje-
tiva, sin manipular, sobre todo a los jovenes
que son los que me preocupan por el mal
uso gque hacen de este método. FPor eso
debemos dejar muy clara gue tienen que
utilizar oftro método anticonceptivo. Que
pueden acudir a los centros de planificacion
familiar donde se les aconsejara enfre todos
los métodos de los que disponemos el mas
apropiado a sus circunstancias, y que la pil-
dora postcoital debe utihizarse solo en el
caso de emergencia.

Que s& protejan de las posibles infecciones
de transmision sexual.

Posiblemente al prevenir los embarazos no
deseados, la anticoncepcion de emergen-
cia puede reducir |a tasa de abortos.O
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lo largo de wvarios articulos

vamos & ir introduciéndonos en

temas de los cuales se habla

ucho actualmente y que a

pesar de ello siguen siendo desconocidos

en nuestra sociedad. Concretamente todo

lo relacionado con las personas homose-
xuales, bisexuales y transexuales.

Es curioso que todavia en la &poca en la
que vivimos el hablar de homosexualidad o
de fransexualidad sea motivo de bura, de
rechazo o de realily show. Sélo tenemos
que mirar a nuestre entomo cercano o bien
a nosotros mismas y preguntamos gue acti-
tudes mostramos y trasmitimos. Si cbserva-
mos los comentarios existentes, tipo: "éste
&s maricdn”, o “vaya machorra” y preguntas
como: jpor gué hay personas homosexua-
les? ;Qué se puede hacer para dejar de
serlo? ;Si a un chico ke gusta la penetracion
anal s homosexual? etc., nos damos cuen-
ta de gue las dudas, la confusion y las ideas
efroneas aun continlan estando vigentes.
Basadas gran parte de ellas en el descono-
cimienta.

En este primer articulo pretende clarificar
terminclogia para que de esta manera
vayamaos entendiendo desde la base las
confusiones existentes en el momento
actual.

g o~

Paor un lado nos encontramaos con la orien-
tacion sexual: &sta seria la atraccion sexual
y emocional hacia personas del mismo o
distinto sexo, levando implicito el deseo
sexual, las fantasias erdticas, los vinculos
emocionales y las conductas sexuales que
deseamos. De ahi que una persona homo-
sexual es aquella cuya atraccion va dingida
a personas del mismo sexo, depositando
sobre ellas un significado erdtico, provocan-
doles deseos, excitacion sexual, apetencia
a mantener contactos sexuales, y también
sentimientos de enamoramienta y afecto.
En la orientacion heterosexual, sucederia
igual pero en este caso &l deseo, |a atrac-
cion y los sentimientos serian hacia perso-
nas del sexo opuesto. ¥ en la orentacion
bisexual hacia personas del mismo y distin-
to sexo.

Otro término que es importante definir es el
de la identidad sexual, es decir, el sentirse
bien como hombre © como  mujer.
Concepto gue se confunde con el anterior,
se piensa en muchos casos que la persona
homosexual desea cambiar de sexo no
signdo ciertn, se siente bien con su cugrpo
como hombre o como mujer y no guiere
cambiarlo. En este caso expuesto antenor-
mente hablamos de |a transexualidad. El o
la transexual es quien a pesar de haber
nacido con un sexo determinado no e

halla, no lo acepta y desea cambiarlo,
como vemos nada tiens que ver con la
orientacién del deseo. Ejemplo, un transe-
xual mujer es aquel que nacido mujer se
siente hombre y como hombre puede sen-
tirse: atraido bien por las mujeres o bien por
otras hombres.

Y por Gltimo nos encontramos con el rol de
genero. Este término hace referencia a las
caracteristicas otorgadas socialmente al
hombre y a la mujer y a sus relaciones
sociales. En este caso la confusion existen-
te radica en pensar gue las mujeres homo-
sexuales tienen caracteristicas masculinas
y los hombres caracteristicas femeninas.
Aungue podamos encontramos con perso-
nas gue afirmen este hecho y muestren
comportamientos del génera opuesto, tam-
bi&n las hay que muestran conductas pro-
pias de su rol de género. Otro error existen-
te es creer que porgue haya mujeres hete-
rosexuales gue muestran comportamientos
mas masculinos tengan gue ser lesbianas y
hombres heterosexuales que son mas afe-
minados tengan que ser gays. El ser mas
masculina o mas afeminado nada tiene que
ver con la ofentacion sexual O

Maribel Garcia Cantero

Psicologa-Sexdloga Artea S.L.
www.arteasexologia.com
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NUEVA VERSION

147

Hereda las virtudes del modelo anterior,

aungue mejoradas

no mas dentro de la gama. pero,

con la particularidad que esta

version hereda las virtudes de
su antecesor, mejoradas obviamente.
Este flamante 147 propone una nueva
imagen muy estilizada y atractiva y reno-
vada exteriormente, pero, consenvando
la elegancia del disefic italianoc. En cuan-
to a la mecanica, las mejoras son impor-
tantes al igual que en el apartado del
equipamiento.

Se ofrece con amuitectura de tres y cinco
puertas en versiones Impresssion,

A6 Erers 2008

Progression y Distinctive. Destaca la
nueva calandra y los nuevos faros que le
proporcionan una linea mas dinamica y
deportiva. En la parte posterior se ha redi-
sefiado el portdn y los fares. En el intenior,
el nuevo Alfa 147 introduce cuatro combi-
naciones de color inéditas en el salpica-
dero, nuevas tapiceria acolchada y repo-
sacabezas traseros.

En cuanto a la motorizacion esta disponi-
ble en seis versiones diferentes: tres de
gasolina y tres turbodiessl con potencias
de 105, 120 y 150 CV, respectivamente.

En ciclo diesel son el 1.9 TTD (100115
CV) y el 16 valvulas multijet 'common
Rail' gue alcanza los 150 caballos.

En cuanto a las mecanicas se incorpora
gl '‘esquema confort’ que combina sus-
pensiones de paralelogramo delante y de
tipo McPherson evolucionado detras, o el
nuevo cambio ‘Easy Speed’ que propor-
ciona al conductor una interfaz de mane-
jo mucho mas intuitiva. En el campo de la
seguridad esta dotado con las Jltimas
innovaciones: frenos de tipo hidraulico
servoasistido, sistema antibloqueo ABS
con repartidor de frenada EDB, sisterma
VDG (Vehicle Dynamic Control) y ASR
(Anti Slip Regulation), y airbags de corti-
na de serie en toda la gama. Sensores de
aparcamiento, sofisticado climatizador
automatico, control de velocidad, senso-
res para |a lluvia y los faros de xenon son
algunos de los detalles a destacar.Ol

Antonio Gomez



CENTENARIO DE LA PENSADORA ANDALUZA

Premios Maria Zambrano _

| Concedidos por el IAM, que dirige Soledad Ruiz

0% actos conmemorativos del

centenano del nacimiento de la

filosofa andaluza Maria

Zambrano han incluido la
reciente concesion de los FPremios que
llevan su nombre, convocados por el
Instituto Andaluz de la Mujer (JAM), v
cuya entrega esta prevista este mes en
Granada. El jurado ha premiado a la pro-
duccion cinematografica ‘Maria querida'-
que protagoniza Pilar Bardem- y a la
revista Aurora: Papeles del seminario
Maria Zambrano de la Universidad de
Barcelona. Tambign a RME, Canal Sur,
Radio Occitania, al |IES Poeta Garcia
Gutiérrez de Chiclana y a los documenta-
les "Segovia, un lugar en la palabra’ —de
Angeles del Rig- y ‘Una muchacha llama-

da Maria', de las realizadoras Irene del
Pozo y Marta Saleta.

Premio parA Branca L1

Por otra parte, el jurado del Premio
Manuel de Falla, presidido por el organis-
ta José Enngue Avarra, ha reconocido
recientemente el trabajo de la bailarina v
coredgrafa Blanca Li, por ser “la mejor
labor desplegada dentro de las artes escé-
nicas y musicales” en esta edicion, segin
se indica desde la Consejeria de Cultura,
impulsora de este galardén y de los pre-
mios Maria Zambrano y Luis de Gangora,
gue han recaido en el fildsofo Adolfo
Sanchez Vazquez —por su contribucion a
la cuttura andaluza- y en el escritor Carlos
Edmundo de Ory, respectivaments.0

CULTURA

UNEEE
en el CAC

| Cenftro de Arte
I Conternporanso (CAC) de

Malaga ha inaugurado
recientemente el ciclo 'Mujeres del
arte', donde prestigiosas expertas
analizaran durante el primer tri-
mestre del presente ano a las artis-
tas mas sobresalientes del
momento, segln se indica desde
este  espacio
Ayuntamiento malaguefio. Entre
las ponencias integradas en este

cultural  del

ciclo cabe citar |a de |a directora de
la Fundacion NMC, Montenmedio
Arte  Contemporaneo, Jimena
Blazquez, con el titulo ‘Marina
Abramovic, mimetizandose con la
naturaleza’, en la que analizd el
pasado mes de diciembre la singu-
lar obra de esta artista balcanica.
La ponencia es |la pnmera del ciclo
Mujeres del Arte, que se desarro-
llara hasta el proximo mes de
marzo ¥ en el que prestigiosas
expertas reflexionaran sobre el tra-
bajo de artistas actuales.O]

Miradas de mujer

R

|a Plataforma 8 de Marzo celebro su cuarto cumplea-

fios con un programa interesante y varado que incluia
largometrajes, documentales, cortometrajes y cologuios con
algunas realizadoras.

I a Muestra de Cine realizado por mujeres que organiza

La austriaca ‘Struglee’ ('Lucha'), estreno y opera prima de
Ruth Mader, disecciona con austeridad y sin concesiones la
supervivencia en condiciones infrahumanas de vida y explo-
tacion laboral de una inmigrante de Europa del Este con su
hija. El lado oscuro de nuestro viejo continente sin ansste-
sia. Mucho mas convencional y con la mirada puesta en la
audiencia femenina -sin excluir el togue pro-mujeres, pues
su directora, Callie Khouri, es la guionista de ‘Thelma y
Louise'- resulta ‘Clan Ya-Ya', retrato de dos generaciones de
mujeres surefias interactuando entre conflictos v apoyos

mutuos. Completd este apartado una muy interesante reali-
zacidn de la tambien estadounidense Lisa Cholodenko
sobre ofro conflicto generacional y de medus vivendi entre
una madre bohemia productora discografica, hippie y vitalis-
ta y su conservador hijo neurccirujano junto a su no menos
ortodoxa y académica novia y de las reacciones en conde-
na que tal convivencia origina. Valiente, cafiera y atamente
recomendable. Los cortometrajes y los documentales sobre
Burkina Fasso, de Lidia Peralta, visidon mas mistica y senti-
mental que objetiva y critica de ese pais africano, y la lucl-
dez habitual de Pilar Tavora retratando los ‘Eternos interio-
res’ de las mujeres frente a la pareja, la soledad, la vejez, la
guerra... completaron una muestra por cuya consolidacion
apostamos sin reservas. O

Carmen Jiménez
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ALEJANDRO UL Lk

Macno

Dirigidla por Ofiver
Stone e inferpretada
por Colin Farrell,
Angelina Jolie, Val I f
Kilmer y Anthony L i =
Hopkins

=

El film se basa en la vida de uno de los lideres
mas influyentes de la historia: Alejandro Magno,
que con 25 anos habia conquistado el 890% del
mundo conocido. Alsjandro llevd a su ejército de
soldados griegos, macedonios y orentales a lo
largo de 35.000 kilbmetros de conguistas.O

EL TREN DE
ZHON YU

Dirlgida por Sun
Zhou e interpreta-
da por Gong Li y
Tony Leung.

Cuando el poeta
Chen Ching conoce a la pintora Zhou Yu, queda
hechizado por su belleza, por lo que le regala un
poema. A los pocos dias Zhou Yu esta llamando
a su puerta. A pesar de vivir en ciudades distan-
tes, Zhou Yu viaja en tren para ver a Chen Ching,
quien cada vez la espera con una flor diferente.0

F

ASHANTI
Concrete Rose

Cantante americana
de R&E y soul, cuyo
primer album salid a la venta a finales de 2002,
del que destaco Foolish, cancién que mezcla rit-
mas hip-hop con el blues (en USA ya se la cono-
ce como “La Princesa del Rhythm 'n’ Blues”).
Concrele Rose es el tercer disco de la artista y
su primer single es Only U. El dlbum cuenta con
las colaboraciones de Ja Rule y Lioyd.

Ashanti ha conseguido numerosos premios
incluyendo, Billboard y Grammys.O

A8 Erers 2008

EL EFECTO SUERTE

Cecil Stonewall

Ediciones Robinbook

202 paginas

Para aquellas que confunden la suerte con el azar,
este libro apuesta por una suerte tangible, propor-
cionando informacion sobre como conseguirla tra-
bajando en elio.

LAS BRUJAS NO SE QUEJAN

Jean Shinoda Bolen

Kairas

108 paginas

El jocoso sentido del humor y la agudisima intros-
peccion de la doctora Bolen, se alian para ofrecer
a las mujeres trece cualidades gue cultivar para
lograr la felicidad absoluta.

£ POR QUE NO SE ME OCURRID?

Lee Towe

FC Editorial

140 paginas

Un libro eficaz para lideres con espintu innovador,
gue deseen ir mas alla de los paradigmas actuales
y crear innovaciones creativas.

MEGOCIAR PARA CON-VENCER

Mercedes Costa, Maria del Pilar Galeote

¥ Mariana Segura

Mc Graw Hill - 272 paginas

Metodo, creatividad y persuasion en los negocios.
Una forma de entender la negociacion ligada a cri-
terios como la deliberacion, la racionalidad, la coo-
peracion y la comunicacidn interpersonal inteligente.

CUATRO PASOS ¥ MEDIO PARA

LOGRAR EL EXITO DE VENTAS

Carol Super y Ronald D. Gold

Gestion 2000 - 160 paginas

Como mejorar los resultados de venta esté en el
punto gue esté su carrera profesional, tal y como
hiciera la autora de la obra durante su paso por la
empresa Media Networks.

EL MILLONESIMO CIRCULD

Jean Shinoda Bolen

Kairds - 100 paginas

Una propussta para gue los circulos de mujeres pue-
dan acelerar el cambio de la humanidad a una era
post-patriarcal, ensefiando como formar un circulo,
con quién, y como resolver potenciales conflictos.0)

Enniru mm
wymedio
parn lograrel

Exifo de Ventas

vendersimmender

EL MILLONESIM
CERCULO




FSTAR BIE VIAJES

AVENTURAS CON IMAGINACION

Un viaje
de pehculg

Si eres de las que te gusta
vivir un viaje inolvidable y —_—
lleno de aventuras, Viajes con ¢z
Imaginacion te ofrece en Jaén la "9
posibilidad de alojarte en la Casa
del Miedo o desplazarte a Egipto o °
Londres para experimentar una
vivencia inolvidable en la que td y
acompanantes sereis los protagonistas de la historia

tus

espués de wisitar numerosas

veces Egipto, un buen dia

-mientras veia la pelicula ‘La

Guarida'- a Luz Retamar, res-
ponsable de ‘Viajes con Imaginaciéon', se le
ocurnid la idea de poder ofrecer viajes con
guiones parecidos a una pelicula para que
el cliente viviera toda una aventura inolvi-
dable. En 2003 decidia al fin desarrollar el
proyecto en Madrid y tras su buena acep-
tacion decidid conceder una franquicia en
Andalucia, concretaments en Log Billares
[Jaén).

Uno de los productos mas atrayentes gue
ofrece la empresa se trata de ‘Los fines de
semana del miedo”. Su comienzo es a las
21:30 horas del sabado y termina sobre las
12:30 del domingo. El precio del Fin de
Semana de Miedo es de 150 euros por per-
sona & incluye el alojamiento en habitacion
doble o triple, la cena, el desayuno y todo o
relacicnado con la actuacion de cinco acto-
res, una coordinacion de grupo y una de
efectos especiales. Los lugares estan ubi-

cados en La Quinta de Melgque, una casa
rural & las afueras de San Martin de
Montalban (Toledo) con capacidad para 22
personas aproximadamente y sirve de
teldon de fondo para una noche muy espe-
cial, y enAndalucia, en Loz Billares (Jagn).
El guidn se nutre de aquellas leyendas
urbanas que todos hemos escuchado algu-
na vez y cuenta, ademas, con referencias
cinéfilas a clasicos del género como ‘Los
Otros’ o 'La Residencia’. Antes de la llega-
da a la mansion, y previa reserva de plaza,
&l visitante recibe por corren, e-mail o fax
una carta de Dofia Julia Almazan, viuda de
Sotogrande, invitandole a su casa fras un
largo retiro de la vida publica. La misiva
también hace algunas recomendaciones
para asistir a su casa: incluir en el equipaje
indumentaria apropiada para el banquete y
una prenda de abrigo por si hiciera frie. La
anfitriona no permitira el uso de teléfonos
maoviles. Al caer el sol, &l séquito de sinien-
tes de la sefiora Almazan recibe a los invi-
tados y los conduce a las habitaciones, Glti-
mo refugio de luz en una casa condenada

a la penumbra por la extrafa enfermedad
que padece su dusfia. Tambign se incluye
una ruta noctuma al cementerio familiar en
una extrafia velada en la que tampoco fal-
tara la irrupcidn de un misterioso viajera y la
presencia de una medium, que ayudara a
los visitantes en |a resolucion de |a trama.
Tras pasar la noche en las habitaciones, los
invitados desvelaran el resto de incognitas.
Otro de los productos significatives de la
empresa son los Viajes a Egipto’ donde los
‘participantes’ seran protagonistas de
numerosas historias a lo ‘Indiana Jones', al
mismo fiempo que reciben todo tipo de
informacion histarica de los lugares gque
vigiten. Como novedad, Luz Retamar ade-
lanta para Mujeremprendedora el lanza-
miento de un nuevo producto, ‘Jack contra
Holmes', un viaje de cuatro dias a Londres
en el que se acude a los lugares sombrios
de la vida del 'destripador’ mas famoso de
todos los tempos mientras somos protago-
nistas de una nueva historia. O

José Santos
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Nos ha contagiado
SU optimismo

Manuel Bellido Bello

“ EL OPTIMISMO HA
SIDOD EL VALOR QUE
NUESTRA LECTORA MOS HA
CONTAGLADO Y LA FUERZA
QUE LE HA AYUDADO A
ENFREMTARSE CON BUEN
ANIMO Y PERSEVERANCIA
A LAS DIFICULTADES
IMPREVISTAS"

50 Erers 2008

na lectora, en agra-
decimiento por uno
de mis articulos en
esta seccion,
donde mensual-
mente me asomo
de puntillas “con
vuestro permiso”, me contaba en una
carta gue recibi hace unos dias su
experiencia de este afo que
acaba de terminar. Trabajaba
en una gran empresa, buen
sueldo, compaferos esplén-
didos y ambiente fenocmenal.
En marzo la empresa tiene
dificultades y recortan la plan-
tilla. Ella forma parte de esos
recortes. En 24 horas se
encuentra sin trabajo, des-
orientada y deprimida porgue
hasta la fecha y desde que
galic del Instituto siempre
habia trabajado. Ademas,
sola y con un hijo que sacar
adelante. Después de un mes
dando tumbos decidio hacer-
se autonoma y ahora, a dis-
tancia de meszes, es feliz en
su nuevo estado profesional.
Hoy es free-lance y trabaja
para varnas empresas. Ha
lograde un gran reconccimiento y ha
superado un gran bache que le habria
procurado muchos otros problemas. En
zu carta revela sus secretos: tenacidad,
buena voluntad y profesionalidad. Ella
dice que esa ha sido su fortuna. Los pri-
meros clientes llegaron a traves de
conocidos y apenas ganaba para cubrir
gastos, apretd los dientes y ahora se
ziente realizada.

Termina su carta dicigndome gue ha
crecido ¥ lo ha hecho hacia arriba. Es

una bonita imagen, llena de optimismo,
con la que nuestra lectora concluye su

mensaje.
La segregacién ocupacional sigue
condicionada por el simbolismo de
genero y ademas sigue provocando
las terribles discriminaciones salaria-
les que se dan dia a dia en &l mundo
empresarial. En esta situacion muchas

mujeres optan afortunadamente por la
arriesgada pero apasionants tarea de
gemprender.

El optimismo ha sido el valor que nues-
tra lectora nos ha contagiado y la fuer-
za que le ha ayudado a enfrentarse
con buen animo y perseverancia a las
dificultades imprevistas.

Mi deseo es gque 2005 nos traiga a
todos una
optimismo.O

buena dosis  de
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